
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2019

Mese di APRILE 2019

UNITA’ ORGANIZZATIVA

DIREZIONE GENERALE 4 80 6 7,50% 74 92,50%

53 1.042 286 27,45% 757 72,65%

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 31 717 137 19,11% 582 81,17%

SERVIZIO FINANZIARIO 27 540 101 18,70% 439 81,30%

AREA EDILIZIA AMBIENTE E TERRITORIO 80 1.590 405 25,47% 1.185 74,53%

Direttore e personale di staff all'Area 8 160 43 26,88% 117 73,13%

SERVIZIO PATRIMONIO 19 354 78 22,03% 276 77,97%

30 628 152 24,20% 476 75,80%

SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 23 448 132 29,46% 316 70,54%

AREA VIABILITA' E TRASPORTI 201 4.474 979 21,88% 3.496 78,14%

Direttore e personale di staff all'Area 13 260 41 15,77% 219 84,23%

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA, ESPROPRI E SIS 21 420 93 22,14% 327 77,86%

SERVIZIO GESTIONE DEMANIO E TRASPORTI 38 796 215 27,01% 581 72,99%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA' 129 2.998 630 21,01% 2.369 79,02%

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA 99 1.932 497 25,72% 1.436 74,33%

Direttore e personale di staff al Settore 37 714 212 29,69% 503 70,45%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 347 64 18,44% 283 81,56%

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 23 451 102 22,62% 349 77,38%

21 420 119 28,33% 301 71,67%

TOTALE 495 10.375 2.411 23,24% 7.969 76,81%
(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INNOVAZIONE 


