
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante II trimestre 2016

APRILE

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             40,03 194,43             655,71             

Tempo determinato

(altri) 74.429,00        3.712,14          3.085,38          8.630,56          28.971,60        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MAGGIO

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             40,03 194,43 655,71

Tempo determinato

(altri) 76.974,37        3.853,43          2.197,05          8.910,57          29.906,78        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

GIUGNO

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             40,03 194,43 655,71

Tempo determinato

(altri) 75.810,93        3.850,48          3.363,44          8.812,94          29.555,34        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

Categoria di accesso C1

Categoria di accesso C1

Categoria di accesso C1


