
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il III trimestre 2017

LUGLIO

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             37,69 200,72 679,38

Tempo determinato

(altri) 69.867,48        2.942,96          3.216,46          8.300,31          27.934,90        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

AGOSTO

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             37,69 194,43 655,71

Tempo determinato

(altri) 70.802,88        3.766,67          2.959,80          8.174,11          27.424,88        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

SETTEMBRE

Tipo di contratto

competenze 

fisse (*)

competenze 

accessorie    (*) 

(°)

trattenute (*)

contributi a 

carico del 

dipendente

contributi a 

carico ente
Tempo determinato

(art. 90 D. Lgs.

267/2000) 1.621,18          137,12             37,69 194,43 655,71             

Tempo determinato

(altri) 79.783,90        4.340,58          3.371,51          9.255,30          31.383,84        

* a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

Categoria di accesso C1

Categoria di accesso C1

Categoria di accesso C1


