
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il I trimestre 2019

GENNAIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.718,34                 45,80 0,80 196,21 659,52

          1.863,62                 51,90 30,70 213,11 716,23

          8.591,70               932,10               204,35           1.050,74           3.874,53 

          3.727,24               103,80 27,35               426,22           1.602,22 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

FEBBRAIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.718,34                 45,80 0,80 196,21 659,52

          1.863,62                 51,90 30,70 209,97 704,37

          8.591,70           1.006,58               205,35           1.057,60           3.902,44 

          3.727,24               103,80 28,35               426,22           1.602,72 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MARZO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.716,58                 45,80 2,56 196,05               658,91 

          1.863,62                 51,90 34,56 213,11               716,23 

          9.666,32               752,63               230,34           1.156,56           4.265,33 

          3.727,24               103,80 30,81               426,22           1.602,72 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


