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DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 22 0,0 100,0

SERVIZI FUORI AREA 6.207 28,6 71,4

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 2.791 30,5 69,5

SERVIZIO STUDI ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE 1.868 23,8 76,2

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 1.548 31,0 69,0

AREA AMBIENTE E TERRITORIO 3.040 23,2 76,8

Personale di staff all'area 374 18,4 81,6

SERVIZIO DIFESA E GESTIONE IDRAULICA 882 18,4 81,6

SERVIZIO GESTIONE CONTROLLO AMBIENTALE 572 22,4 77,6

SERVIZIO GESTIONE FAUNISTICA E PROTEZIONE AMBIENTALE 680 38,2 61,8

SERVIZIO P.T.C.P. E URBANISTICA 532 16,2 83,8

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E LEGALI 2.305 19,3 80,7

Personale di staff all'area 308 31,8 68,2

SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 453 21,6 78,4

SERVIZIO INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E DECENTRAMENTO 1.038 16,3 83,7

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E-GOVERNMENT 506 15,8 84,2

AREA EDILIZIA 2.137 17,3 82,7

Personale di staff all'area 132 8,3 91,7

SERVIZIO CONTROLLO COSTRUZIONI E PROTEZIONE CIVILE 817 19,2 80,8

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E GESTIONE IMPIANTI 674 13,9 86,1

SERVIZIO PROGETTAZIONE PIANIFICAZIONE E GESTIONE PATRIMONIALE 514 21,0 79,0

AREA LAVORO FORMAZIONE SCUOLA E POLITICHE COMUNITARIE 3.943 19,3 80,7

Personale di staff all'area 360 23,3 76,7

SERVIZIO LAVORO 2.534 19,9 80,1

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO FORMAZIONE ISTRUZIONE 795 12,8 87,2

SERVIZIO POLITICHE EUROPEE E COOPERAZIONE DECENTRATA 254 28,7 71,3

AREA RISORSE FINANZIARIE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 2.350 23,1 76,9

Personale di staff all'area 357 18,2 81,8

SERVIZIO BILANCIO E GESTIONE FINANZIARIA 858 13,5 86,5

SERVIZIO MOBILITA E TRASPORTI 418 23,7 76,3

SERVIZIO PROMOZIONE ECONOMICA TURISTICA E CULTURALE DEL TERRITORIO 717 36,8 63,2

AREA VIABILITA' 5.614 18,5 81,5

Personale di staff all'area 264 11,0 89,0

SERVIZIO GEOLOGICO 238 20,6 79,4

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA 4.760 18,5 81,5

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRADALE 352 23,9 76,1

TOTALE PROVINCIA DI PERUGIA 25.618 22,0 78,0
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* sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali, malattia 

figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non


