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8779

11/10/2013

Paggi

Francesco

Tempo Pieno

C.T.U

15/10/13

30.03.2014

1000,00 PRESUNTO

TRIBUNALE DI PERUGIA

8959

10/10/2013

Paggi

Gianluca

Tempo Pieno

incarichi in qualita di C.T.U.nelle sotto
elencate Esecuzioni Immobiliari:

Complessivo lordo
stimato di € 3.000,00

Tribunale di Perugia

Causa R.G. n. 162/12

26/11/2013

20/04/2014

Causa R.G. n. 631/12

25/11/2013

19/04/2014

Causa R.G. n. 687/12

15/10/2013

14/05/2014

Causa R.G. n. 373/02, incarico
precedentemente autorizzato

03/07/2013

01/12/2013

9158

15/10/2013

Mosca

Fabio

Tempo Pieno

incarico, di natura saltuaria ed
occasionale, in qualita di docente per
corsi di formazione,con un impegno
complessivo di n. 16 ore

17/10/2013
14/11/2013

17/10/2013
14/11/2013

lordo orario di € 45,00

CESF (centro edile per la
sicurezza e la formazione) -
Pg

9289

18/10/2013

Mosca

Fabio

Tempo Pieno

incarico, di natura saltuaria ed
occasionale, in qualita di docente per
corsi di formazione,con un impegno
complessivo di n. 6 ore

22/10/2013

22/10/2013

lordo orario di € 35,00

Universita dei Sapori - Pg

rettifica
D.D. n.
9346/2013

9324

22/10/2013

Casagrande

Nicola

Tempo Pieno

incarico, saltuario e occasionale, in
qualita di membro, senza deleghe
gestionali, del Consiglio di
Amministrazione della societa
“Sienergia S.p.A.”, societa a
prevalente capitale pubblico, con un
impegno di n. 1-2 riunioni al mese

22/10/2013

giu-16

lordo di circa € 3.800,00
annue

Sienergia S.p.A.

9598

29/10/2013

Pelucca

Adriano

Tempo Pieno

un incarico di natura saltuaria e
occasionale avente ad oggetto la
consulenza in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e di responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione
(D. Lgs 81/2008), con un impegno
annuale di 40 ore

30/10/2013

15/07/2014

lordo annuo di € 2.400,00

I.T.E.T. “Capitini — V. E.II- Di

Cambio” di Perugia
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