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Progetto di Azioni positive

Programma-Obiettivo 2005

Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”

Accolto e ammesso al finanziamento con Decreto del
Ministero del Lavoro di concerto con il Ministro per i
Diritti e le Pari opportunita del 28 dicembre 2007
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Il contesto

Sportello Donna e Comitato Imprenditoria
femminile Camera di Commercio di Perugia

La carente cultura d'impresa, le difficolta di accesso al
credito, l'assenza di una adeguata assistenza non solo in
fase di avvio ma anche in fase di consolidamento e
sviluppo, insieme alla mancanza di efficaci azioni di
accompagnamento e di specifici percorsi formativi
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Queste alcune delle problematiche
analizzate in fase di ideazione progettuale
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Finalita e obiettivi

Consolidare le imprese femminili partecipanti

Accrescere la presenza delle donne nei livelli e
nei ruoli di management

Promuovere l'imprenditorialita femminile nel
territorio umbro

Sviluppare reti integrate di soggetti e strumenti
per il consolidamento delle imprese femminili
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| Destinatarie -

25 imprenditrici operanti sul territorio della
Regione Umbria da almeno due anni

(aziende con titolarita femminile e/o a prevalente
composizione femminile della compagine societaria)
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Coinvolgimento diretto nel Progetto di un numero maggiore di
imprenditrici:
hanno partecipato 33 Aziende operanti in tutti i settori
(Artigianato, Commercio, Turismo, Agricoltura e agriturismo, Servizi)

'Durata — 24 mesi (giugno 2008 - giugno 2010)
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Il partenariato
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Soggetto capofila Provincia di Perugia
Coordinamento Assessorato Pari Opportunita

Partner operativi Sviluppumbria S.p.a., Gepafin S.p.a., Centro
di Formazione Imprenditoriale C.C.I.A.A. Pg,
Confapi, Confcommercio, C.I.A. Umbria-
Donne in Campo, Confartigianato, A.I.D.D.A.,
F.I.D.A.P.A.

Partner di supporto |Regione dell’lUmbria, Cgil, Cisl, Uil dell’'Umbria,
Camere di Commercio di Perugia e Terni,
Consigliere di Parita regionali e provinciali,
Comitati per I'imprenditoria femminile
regionale e provinciali
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Importanza del partenariato
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Attivazione di metodologie integrate

“"Rete” finalizzata a sostenere il consolidamento e la
crescita delle imprese femminili in Umbria e a
promuovere sul territorio regionale le tematiche
legate alle pari opportunita e all'imprenditorialita
femminile (gender mainstreaming)
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Protocollo d’intesa
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Fase 1
Sensibilizzazione del tessuto socio-economico locale
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Fase 2
Check up delle aziende coinvolte nel progetto
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_g Fase 2 Fase 2
g Supporto consulenziale
S Mentoring e accompagnamento Formazione in aula

al ruolo di imprenditrice Formazione a distanza
Tutoraggio
.
Fase 3

Diffusione e trasferimento dei risultati del progetto
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Le fasi e le attivita progettuali
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Al fine di promuovere e trasferire cultura d'impresa al femminile e
di produrre effetti moltiplicatori delle buone pratiche attuate nel

tessuto socio-economico regionale, sono stati organizzati
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Le imprese femminili
in tempo di crisi
WORKSHOP

Perugia - 20 Novembre 2009
Hotel Gio - Centro Congressi

ore 14.30 - 18.30

Spoleto - 11 Dicembre 2009
Sala Biblioteca "Montagne di Libri”
Sportello del Cittadino Provincia di Perugia
ore 15.00 - 19.00
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La scalata al tetto di cristallo
Percorsi femminili in azienda

Perugia - 6 Marzo 2010
Palazzo della Provincia di Perugia - Sala del Consiglio
ore 10.30

Tavola rotonda

Saluto delle Istituzioni

Intervengono le imprenditrici:
Edi Cicchi
Sylvia Liuti
Mariaflora Monini
Luisa Pogliana
Teresa Severini Lungarotti
Maria Vigilante
Maria Zappelli Cardarelli

Coordina la giornalista Anna Lia Sabelli Fioretti

MINISTERO DEL LAVORO
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IMPRENDITORIA
AL FEMMINILE

i risultati di un‘esperienza

C

L.IN.F.A.
Laboratorio d'INnovazione
Femminile Aziendale

Convegno conclusivo Q
Perugia, 4 giugno 2010 L
ore 15,00

Palazzo della Provincia

Sala del Consiglio - Piazza talia, 11
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Azioni di diffusione

v

del Progetto quale
“buona prassi”

Tramite 1 siti banca dati dei materiali
internet | didattici e delle metodologie
di tutti i attuate
Soggetti Partner

schede di presentazione delle
imprese partecipanti per la
loro promozione

L.IN.F.A.
Laboratorio d’'INnovazione Femminile Aziendale



N I

Grazie all'attenta azione di monitoraggio ed al costante rapporto con le
imprenditrici partecipanti e stato possibile raccogliere conoscenze,
esperienze e considerazioni di estrema importanza per le future
programmazioni e progettualita

Alcune considerazioni

Difficolta di tipo economico e patrimoniale specie nell’accesso al credito

Efficaci azioni di accompagnamento e specifici percorsi formativi al fine di
superare le criticita rilevate quali:

a) scarsa autostima e scarsa consapevolezza delle proprie capacita

b) difficolta di sentirsi leader o formare una leadership

c) carenza di ruoli e modelli con cui identificarsi

Nuova cultura capace di saper cogliere positivamente le differenze nelle
modalita di approccio di uomini e donne al mondo imprenditoriale

Valorizzare le imprese femminili: imprese piu piccole, ma relativamente piu
sane e fondamentali per lo sviluppo regionale e I'economia locale.
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Un grazie a.......

Nadia Libera Imbroglini Tiziana Muzi Roberta Trona
Sonia Gaudenzi Daniela Sarnari Cristiana Cavallaro
Maria Rita Mantovani Cucchia Fausta D’Ercole Lorena Pesaresi

Paola Zampetti Stefania Angelucci
Claudia Loreto Cristina Sensi l
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