PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2019

Mese di GIUGNO 2019
NUMERO GG GG. GG.
DIPENDENTI GG. : ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(I::,;VZA LAVORATIVIin | PRESENZA | LAVORATIVI in
(*) % %

DIREZIONE GENERALE 4 80 6 7,50% 74 92,50%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 42 929 227 24,43% 702 75,57%
UFFICIO AVVOCATURA 5 100 23 23,00% 77 77,00%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 33 640 147 22,97% 493 77,03%
SERVIZIO FINANZIARIO 43 860 167 19,42% 693 80,58%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 348 47 13,51% 301 86,49%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 77 1.499 396 26,42% 1.103 73,58%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 53 1.060 267 25,19% 793 74,81%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 45 935 259 27,70% 676 72,30%
SERVIZIO PATRIMONIO 19 356 69 19,38% 287 80,62%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 157 3.729 946 25,37% 2.783 74,63%
TOTALE 496 10.536 2.554 24,24% 7.982 75,76%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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