PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I trimestre 2019

Mese di FEBBRAIO 2019
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UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(I?%\IZA LAVORATIVIin | PRESENZA | LAVORATIVIin
(*) % %
DIREZIONE GENERALE 4 80 0 0,00% 80 100,00%
SEGRETERIA GENERALE - SERVIZIO AFFARI
GENERALI 53 1.040 219 21,06% 817 78,56%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 30 696 132 18,97% 563 80,89%
SERVIZIO FINANZIARIO 28 560 96 17,14% 463 82,68%
AREA EDILIZIA AMBIENTE E TERRITORIO 80 1.580 275 17,41% 1.294 81,90%
Direttore e personale di staff all'Area 8 160 35 21,88% 123 76,88%
SERVIZIO PATRIMONIO 20 364 66 18,13% 302 82,97%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E
PROGETTAZIONE EDILIZIA 28 588 85 14,46% 498 84,69%
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 24 468 89 19,02% 371 79,27%
AREA VIABILITA' E TRASPORTI 205 4.532 791 17,45% 3.723 82,15%
Direttore e personale di staff all'Area 15 302 40 13,25% 262 86,75%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA, ESPROPRI E SIS 21 420 39 9,29% 360 85,71%
SERVIZIO GESTIONE DEMANIO E TRASPORTI 38 796 124 15,58% 669 84,05%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA' 131 3.014 588 19,51% 2.432 80,69%
SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA 99 1.940 306 15,77% 1.621 83,56%
Direttore e personale di staff al Settore 37 712 144 20,22% 561 78,79%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 17 328 24 7,32% 304 92,68%
SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 23 460 96 20,87% 363 78,91%
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INNOVAZIONE 22 440 42 9,55% 393 89,32%
TOTALE 499 10.428 1.819 17,44% 8.561 82,10%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti € non




