
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I trimestre 2019

Mese di gennaio 2019

UNITA’ ORGANIZZATIVA

DIREZIONE GENERALE 3 63 2 3,17% 61 96,83%

54 1.112 267 24,01% 845 75,99%

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 30 738 168 22,76% 570 77,24%

SERVIZIO FINANZIARIO 28 588 112 19,05% 476 80,95%

AREA EDILIZIA AMBIENTE E TERRITORIO 81 1.690 364 21,54% 1.326 78,46%

Direttore e personale di staff all'Area 9 189 45 23,81% 144 76,19%

SERVIZIO PATRIMONIO 20 385 74 19,22% 311 80,78%

28 616 104 16,88% 512 83,12%

SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 24 500 141 28,20% 359 71,80%

AREA VIABILITA' E TRASPORTI 205 4.860 976 20,08% 3.884 79,92%

Direttore e personale di staff all'Area 14 294 45 15,31% 249 84,69%

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA, ESPROPRI E SIS 21 441 83 18,82% 358 81,18%

SERVIZIO GESTIONE DEMANIO E TRASPORTI 38 844 193 22,87% 651 77,13%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA' 132 3.281 655 19,96% 2.626 80,04%

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA 100 2.063 470 22,78% 1.593 77,22%

Direttore e personale di staff al Settore 37 752 241 32,05% 511 67,95%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 17 345 53 15,36% 292 84,64%

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 23 483 98 20,29% 385 79,71%

23 483 78 16,15% 405 83,85%

TOTALE 501 11.114 2.359 21,23% 8.755 78,77%
(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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