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Fravimta di Prriggia
ASSEMELEA DEI
CONSIGLIO
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SEGRETERIA = Finanziario Organigramma
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GRILLIFRANGESCO —— post-riorganizzazione
| |  Polizia Provinciale
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Settors Amministrativo
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TIPOLOGIA NUMERO
INIZIATIVA INFORMATIVA/FORMATIVA DESTINATARI GIORNATE |ORE | PERIODO PARTECIPANTI
Analisi degli adempimenti da effettuare Dirigenti, Gennaio
verso I'ANAC per affidamento degli appalti funzionari 1 5 2
- . 2016
pubblici collegati
L'aggiornamento del PTCP dopo la Dirigenti, Gennaio
Delibera ANAC n.12/2015 funzionari 1 7 4
- 2016
collegati
I Testo Unico in materia di societa a Ejlglgiirr]lg’ri 1 5 Febbraio 3
partecipazione pubblica . . 2016
coinvolti
Interessi legittimi, collettivi e diffusi del B‘;‘gffr‘&i L 5 | Mazo 3
risarcimento del danno coinvolti 2016

34




Le novita in arrivo in materia di

contrattualistica pubblica, dopo Ejlrr]giirr:talt'ri Marzo 3
I'approvazione della Legge n. 11/2016 e . . 2016
L ; s coinvolti
relativi decreti attuativi
Gli acquisti di beni e servizi alla luce della Ejlrr]'gg?lg’ri Marzo 2
Legge di Stabilita || Edizione — Perugia . : 2016
coinvolti
Analisi di processo a supporto delle attivita - .
L A Dirigenti,
manageriali. Un percorso di miglioramento . . Marzo
NN e funzionari 4
delle Performance, qualita dei servizi e - 2016
i - collegati
dell'anticorruzione
Il procedimento amministrativo (anche alla Ejlglgiirr]ng'ri Aprile 5
luce della Legge 124 del 2015) . 2016
collegati
La responsabilita contabile e penale del Ejlrr]giﬁrr:talt'ri Aprile 2
dipendente pubblico ) : 2016
coinvolti
Letture del nuovo Codice degli Appalti e D|r|gent|, . Aprile
e funzionari 1
delle Concessioni . . 2016
coinvolti
Il Nuovo Codice degli Appalti Pubblici e dei Ej‘;‘gfﬂg’ri Aprile L
Contratti di Concessione: una prima lettura ) . 2016
coinvolti
Dirigenti,
I Nuovo Codice degli Appalti e dei contratti funzionari Aprile 12
di concessione coinvolti e 2016
collegati
Dirigenti,
Il Nuovo Codice degli Appalti e dei contratti funzionari Maggio 19
di concessione tra conferme e novita coinvolti e 2016
collegati
La Trasparenza dell'azione amministrativa El).lll’rllgii?'ltal.,l‘i Maggio 2
alla luce della "Riforma Madia" . 2016
collegati
Il Nuovo Codice degli Appalti e delle Dirigenti, .
L . R . . . . Maggio
concessioni: i controlli antimafia e i nuovi funzionari 2016 2
poteri dell’ANAC collegati
Il Nuovo Codice degli Appalti e delle
concessioni. Un nuovo rapporto tra
Stazioni Appaltanti e mercato: cosa cambia Dirigenti, _
nelle procedure, nei criteri di funzionari Giugno 8
aggiudicazione, nei servizi sociali e nella coinvolti 2016

gestione del contratto
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Dirigenti,

Giugno

Affidamento dei contratti "Sotto-Soglia" funzionari 2016 1
coinvolti
Il sistema F.O.l.A. introdotto in Italia dal Dirigenti
d.lgs. n. 97 del 25 Maggio 2016. Nuove gent, Giugno
- ) funzionari 1
norme su Trasparenza, Diritto di accesso e . 2016
. collegati
prevenzione.
Il partenariato pubblico privato alla luce del Dirigenti, Luglio
Nuovo Codice degli Appalti e dei contratti funzionari 20£1;6 1
di concessione coinvolti
Il mercato della P.a.: i lavori di Dirigenti
manutenzione e i nuovi bandi. Corso di gent, Settembr
X e Y . funzionari 10
formazione per gli Uffici Tecnici e Lavori . . e 2016
T LS coinvolti
Pubblici - 1 edizione
Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici dalla Dirigenti,

. . . . . Settembr
programmazione al collaudo dei lavori funzionari e 2016 7
pubblici. coinvolti
La nuova disciplina delle societa pubbliche Dirigenti, Ottobre
in attuazione della Legge n. 124 del 2015 funzionari 4
— . . . 2016

Riforma Madia coinvolti
Nuovo PNA: tutte le novita in materia di . .

. - - Dirigenti,
prevenzione alla corruzione. Corso di funzionari Novembr 6
aggiornamento per i Responsabili di colleqati e 2016
Prevenzione e della Corruzione 9
I RUP nel nuovo sistema di affidamento B';'gi?lg’ri Novembr 2
delle commesse pubbliche ) : e 2016

coinvolti

L'affidamento dei contratti pubblici di
lavoro di importo inferiore alle soglie di Dirigenti,
rilevanza comunitaria alla luce della funzionari Novembr 13
proposta della linea guida ANAC e della coinvolti e e 2016
creazione dell'elenco regionale delle collegati
imprese.
La Trasparenza e il FOIA: i nuovi Dirigenti, Novembr
adempimenti in vista del termine del 23 funzionari e 2016 6
Dicembre 2016. collegati
L'affidamento dei servizi attinenti Dirigenti,

. . - . . . Novembr
all'architettura e all'ingegneria alla luce funzionari e 2016 4
della linea guida ANAC n. 1/2016 coinvolti

7$.$ ++ +31 %+ & '(( '+
3 / 1
| |
<! 9
- 6 6! 6
0

36




1o
I
I
I I
|
1o
(# !
I I
I
3 o !
$
%
!
$ 8C %
! #
o $ 6
! F
I ( 0h<
" I +
6 >
[
! /
/ * o<
1l I I
/
6 >
I
I
/

&+

+

+++

37



7%/ + % + +

) & /] ]
! ) (& & % * !

<
% * ]
] $ 1 %
/s % !
I I & I
! 2
% ! "#
! !
I
3 / /
I I I I
!
I 1l I
2
-% ! ! !
# 6 6 I
[
1 2
)% ! ! ]
P 4 2
5% / !
! 2
6) !
&

7$.$76 %) &+ )
# 1 /! ! 6
6 Il / ! 6
> $8 E%

38



113 I /
7%$.$0 % + 1 %+ ')+ "
+ % ) )’
0 +
9 |
+ % ) ) ' *
/
!
!
$ E3 -1 -%
[
" /o
!
!
!
I I I
7$ &&&+) '+
F !
! !
&
11 = | /
/ 51
! / [ 6
3
I
1l 1
| = /
C
5 <

%

++

39



(#

! /
1 2
- !
! 2
/ Jl 2
- 1l
] I
! 2
- / I &
| ! ! &
! / ! "# 3
] 1 1 / 1
+
] / ] 1
7$4 ') & & +3(+ (+ + + T+
7%$4% " e+ + ! (88 (+ (+
& ! * -1 -
1 ! -1 - I
| < 9% ! ! 2 %
1 ( F N
! B % ! &
| | / 1 &
[
] /
] ]
% % % !
1 1 I 1
/ A & ! B &

40



#

-1 -

%

41



/ !
! !
E
" # 5
!
!
|
! !
& |/ #
@ ! $ ! % 0# $5
%
] " ] 1
!
A
(! #
!
|
]
]
!
0 :& &1, "= ((‘+
|; | /
- |
! ! ! !
! "='8 (+
1= 11
+ ! !
= (+
- $E 1 %

42



'+ % & ++ &'+ &&

- / !
2
- !
! &
2
- ! 2
- !
! !
1 /
1 $ 1 %2
- / !
- 1 < % !
[ ! ! 5 2%
A
B$ 7) ) # %2 % !
! $ 7 7 %
# %2 % A &
! !
I B $ 7) # %2 %
! I
o ! / o 2 %
! /
5 1
7 # 2
- !
!
! !
I ! 2
- I I oO#
& | 1
! 2
/

43



- ! $ 1 % !

2
- 1
! 2
- | 1 ]
2
- ! I
0% :& &( 1, (( + & ++ +
E + /1
& 6 6 n /
I [
- % % 51 ! !
/ | | | |
[ (| / !
! I
!
! !
| | /
O# $ ! !
% ! Il
| / | |
| | " | |
# |
[ 1 1 1
| r) 3 /1 &
| / | | &
4 |
| | 1= /
# !
$ %% ) "% & !
3 X ! !
6! |
! $@ 6% ! @ @%



/
! @&( 1 ,A*
! /1!
F ! 9!
I !
$ %% % &
+
Y 8 ‘& % &( &8’ ++
(+ H > &) ++ ) "0 & + "))
|
!
8% / )))
) b ++
1" ++ +
+ && 2
$ 5
51 %
|
!
/1$.$ )
TR
/
!
|
I
>
! ++ ) )
+
1 +

45




++
& 1 2++
v !
-1 '$ ] ]
I
%
++ )
! +
8% /
4
++ )
/
| +
++
(+
(+
!
6
!
/ ++ 4
(! i
8% +
+ )
) !
1 %+)) 6
)$ ++
(
'l
!
oF o )
1
-5
51 !
!
+
++
8%
$ / +
! ++
!
#10(
3 " 1%

46




3 51
!
)
! ++
!
& + ++
! ++
!
8% (
# o+ ++
11 (! .
&8t % + 188 D 2++
N+
&((+ "
8 <>
1 G ++
. 1(
1$7% P2t
8 <
! ++ i
/5% o I 1E
6
8%
# o+
% ((+
+Ht ( && 8 < t (
= ! D2+
/$'$ ! 1E
6
8 )<
1
\ ++ K
$$ o | 1E
6
| |
!
! ))
8% 11 ++ U
#o+ C2++
) /$$ I 1E
( 6
#
6 ))
#8$+ & ++
%( + » X o 6
% +

47




8%
# +
") &
& +3
(+ (+
+ + "+
& 88,
+&( )

I$$
%(+8'%
o
%

$$3%

++

2++

++

2++

++

+

%( +8'%
+ &&
%

)

++
=2++

8%
P
C 43

$" "HHN"&

)))

++
=2++

(#

$" HH%"&

$% ' #%"&

48




3 >
—-
# —
$ ——
!
1 ! !
| 1
$ %% %& 4
7
]
]
6 P&
]! !
#: !
!
] !
= 1 + &
[ A
!
"
1 |
6 / !
I I & 9
$ (+ "'+ & %+
! 4 )
$41E@L1 %
& |

(

%% )

@

@ |
!
A
/
6
&
&
" # 6
!
!
I
]
(# (
/ 4
41E@1

49



4,1

(#

50



%

%

%

%

%

%

%

%

%

T%

H%

%

&II

##

%(% +) " %&

6 * E (!
!
| |
| & |
6 & / ! !
] I ]
@
*)
1 <
| |
2
11 (#2
2
/ |
/ |
+ = %
! 2
/ L !
2

51



% ! 2

n) ! (#
& ! #
"#
0 / # |/
I | |
0 #
1 9 6
I
! ! 6F
P [
[
/ P
' 4,1 @1
/ !
$ &%
o # <
! 2
/2



< + ! I !
1 4 + ! ! |
I I
/ 19
| my) s (G "
? *
& I+ 1ol
! -1 -
3 1 $ o#
7-1 % 3 0# 7
!
I I 1 $ ! Y
E ! /
9
" !
! 9 (
A ]
! ! #, +
! !
| I !
I <
! /
(# I I
! 1
I I
& ! | I <
! !
< /
1 )- -
-1 -2
$! | % 5
)- -1 -2 ! I !
! /) !

53



$ 8 ++

8 ++ &+ +

$E

1

-%2

.%

54



/ 3
6
3 4 +
++
"# !
! !
& 9 !
b
! !
6 /&
9 & !
!
! ! &
0 !
!
!
]
* 2* '!
+
I$ ' & &8'+3
E !
! / !
&( &8 &( )
' 6 , 8
#
) -1 -
! ] 4
!
! I
!
!
> @">

0 #

-1 -% 55

>+ &

%

55



- (# & + 1l

+
" I
] 1 & 1 ]

Il ]

] (#*
8 ++ (+ + & &8 & ) 1 ')+

% + "=8 ++ &+ + @ % + +& )AD

+ '+ %( &+ "1&& "1 % ) (88 & &
& Cot (& =4 )
&( &8'$
3 1 1 + 1 /
s ! /!
4 | 1 I

&% ( +  '+)

3@> ! ! ! P

0 #
3@> !; 0 #



6 )

0 #

o 5/

* & (&& (+ *(
&'+) (E @% +A

( &&

%

% +

*

& +

*(

57



! (! E !
(
4 ]
! ! !
1<11PPP! ! 1
o & % + % ) |
8 PPP ! !
| |
(! # 9!
+ 5 | ]
|
!
$:& )+ +++ F %
) ) @%% &+ ) + & +A
; 4
8
) + +@+ ) & ) +
! (!
|
/ |
o3& ()
| (!
1
) ! ]
& !
+ & |/ + C +

+

+ &)

58



%% &+ ) &(
5
I
PPP ! !
+ !
|
0
/1
++ & )
3 &
Il
++ + &( )
!
/0
!
# 88
6 "o
!
!
0

$ + +3 (8 %+,

+

*)
@ %% &+ )

8
n
9
T
$
/ #
& + +
&

&(

8

0#%

%

)

-1 -

A +

59



/ ! F
# , ! 2 +
] 1 1 & |/
’ I /

| ] - /
|
4% + &'+
3 / ! + !

/ <

- + ( |

- +" & + " &+) && !

- +‘)) <1
! 1 O#$ -% +
I
1 + ! /
| |
| |
I 0# $ -1 % +
$ "t (& ?
- 1 "= %(% + ' 88, (88' ) "= 08 +
+ " o+ " +3 %% &+ +
- 1 P !
+ &+ $ < H #
! ! ] ) -1 -
! * %
- @;&&' " & A G 9
4%, &+ && ( +
41 $ 5 -1 -%

60



4% % +

4 ! ! &
! /
<
- ) I ]
+ ! 2
- ) &% &+’ ! &
& ! /
& ! [ ]
2
- ) + % &+ ! & 2
- % + +%(&+ ! + !
3 7 -1 -1
! !
! &
!
! % + +%(&+
] *
! ! ! !
%
& + &) ( &+
$ %) =& ) 1+t && ")+
1) "% & N+ (" &+ + " &
+ (' && > * ")+ % +!
# / /[ 1= 1 +
&& ")+ 8@' $8
% & & 9
! &
! ! I
& ! 5* -1 -
=8 ++ &+ + &
& &+ " &
+(' && > * ")+ % +'

61



3 O#
- !
|
'l !
!
1 .
I !
! ! !
! /1 /
!
| / 3 ,
|
]!
(!
!
4 * 6! #
I /
71 5 #
M#E
(% () !
<
| | "
(!
| | "E
! P PPP! !
!
! 2
/]
! 0 E I
! [
]! " !
(! &
! P PPP ! !

62



! &
& 4 ! $ %
F" "E 6 "l
! /3
I
! ! I
E
I I
! !
I ' + 1
I I
1ol " I
] $" #(% I
( ! " H(
& I R I
= &+ & &+ 1 %+ !
I !
. | *
! ! | /1
I I
19 ! I /9 !
!
C / / !
I$ %( ' 88, (88 ) " &( &8'+3
3 1 ! ! /]
"o+ + 1l !
3 1+ 0 # -
/ 6 ++
+ y nr + ) NC" #
1 < U U



1 u ! /)
! > 9 |
| I & '
= | $
! & % / !
I
s )) '( && (88 ) +
! !
I / + I
I | I P
(! 9 6 6 ' ! /
! ! ! + %
++ + +$
$7) (%' 'C'+3 + (88 +
!
! & |/ ! / /!
1 /
! <
!/ ! /
1l | 2 1
<11 ! ! 1 13 164G 3'8#1 L
! ! $
! 9 %
! $
! / % -1 0#2
I ! &
! ! & I |
41 ! [ <
I
/ !
! & 9
9

O! ! . 9



1$0: & )+ %8+ + &( )

# ( (!

1$. 1%+))) 18&& 1%+

1$ ) J8B@%% &+ ) + & +A

1$4 & ) "F++ +3 && &+ ) +

+ + ' %+ + &( )
3 I ! (' 9
& ! / I
+
(r #

%% &+ + %

65



s+ + % + &(
% + '@ ++ & )A

1$ %) " & ) 1 +

6

I$ 11& "+ "+ &)

I$ 88 ) + '+ @ %% &+ )

&8 "

&( )

66



1$/ # o
#t
8% ) "# - "
%) & (' VF
&& % +
)+ (!
1) + " # 2
% & + (' 6 6
N+ ( &8 '
"8+ , .
+ " F # 1
& + ('
&&
%( % +) "# 6 _ "
& &+ % '
+ + (' ' *
&+ ' F # !
&& ' *F
) 6
&+
&+
1%+ '
&&
8% ) "# -
% + + '+ VF
o +
+ &( ) (88 " (!
&) #
%% &+ )
+ &( +
%) "16 F 6
[P 6
+ &( ) VF
+ %+ '
)+ F (!
#
!
8% "(( " 16 . - "
+%+))) &") 6 !
1%+ ( |
&%('1 ) & %('1 !
( && +%+))
(’ (88 ) (!
(88 ) % + (('+
+ &' (('+ F
& !
%% &+ ) F
&( + 6
!
8% 11 )% + "# G
11 )% + ( ++ *E I
( ++ && &+ )
&& &+ ) + (!
+ %% &+ + #
%% &+ + %
% + +
'+ 4+ ( '
(G % +
% + + &( )
+&( )

67




8% # + &+ +) " 16 6 F -)
‘(88" ) 1%) +% 6
+4++ '+t ++
+ &% && + +
8% %) i -
%) +&() F
+&( ) 1+
1+ + o+ "+ (!
+ + "+ #
8% # + % + 6 ( #
++)) ) F (!
+ o+ @ %% &+ ) # 2F
@ %% &+ ) + & +A (! # !
+ & +A # $!
! % 1
(
) "# 6 -
11&
% + F
+&( )
(!
#
% + 16
% (( “F
88,
1%+ (!
#
8$ 1 %+))) "16 (
+%+))) +++ 1'&& 6
( && 1%+ (!
(" 6 ! #
(88" )
+ &
%% &+ )
&( +
8$ &% + 16 ( 6
%+ "% +
@C '++ A %+ & F
+ + @ %% &+ ) F
@ %% &+ ) + & +A
+ & +A (!
>
' 1 ! 8 ++
(+ ) && " + + + &+ % +
( %%) & *0p( +8'% +
&(&) $
$: +
3 /
! ! ! 4
/! ! I

68




! L %(
&( &8 & )*
- +" & + " &t)
- &+ & )
- + "+ ' +3 %%
- 1 8
- @;&&" " & )A
$ ) ( 1 |) 1 88‘ ,
3 | ] !
!
L
!
!
I ] I
| + |
!
! Il
!
$" 0 # %<
% I !
!
# !
% I I
!
% I I !
1= 1 ]
! #
1 -
3 ] !

* 0h 4+

&, +(

&&

&+ +

4&

'F

+*

&(

-1 <

)

%

(+

69



% /

%

/ 1 ol 11
! /
! 5
n
1 1ol
| $ )*
! 5
|
/
5 |
n
!
/
* 9
19 PPP! 1
1 1l 4 |
. /
<
I
"

70



"(4'M CF E"@ ,404" 34

# <l 1 / )
-# >
MF >
» 5
--3
)3 !
) # :
"4 "M 6@,4((" 43 "@," GGK®@O 4 6(" (4,# 4
,46('@0 34 0433 "@>'0#' E' 4"F,
|
| ! !
-8 I # !
- 6 !
- 6 6
- ! ! !
) ( :
)E 6
5' 1
! $@>%
Fo I $F E %
@ ! "
"(4 "'M,46('@04 E43 "6#J'@ 4 G'6F"4 #@004664
. )
" 5
-G
)G I 9
) (!
)
) 7
) |

71




)' 6 ! | =
|
)_
)
)5"
) 8 )
|
) -)
) n
) -6 -7
) )8 -7
) 5
).
)7 > o
)7 C ! )
)7 6 ! )
5G ! n )
5 G ! I 6F
"(4'>* "@," GG G'6F"4 .*
* )
)5
7* )
"1 !
‘(4> G@0(@",,'@ 4 46 G4
G ! S
5
"(4 > ("6 "40K
5-
@ 5
. | 55
) 6 H S.
5 5.
G 57
C# ] ) 5
7G
7" !
7
G !
|

72




%

88 )
0 !

$$8% /0

!

$$8%
$6$$ E!
$$% @
$$9%
$5$8
$$8%$$
$5$8
$$$ F !
$$% F
$3 !
$$8% !

(

73




% )

&++ &)
D

% )
&)

& ++
N "

% +

1

% +

88'

)

> -7

74



>( & 11 + 1)

+ &1 + "

%8 &

) +

&&

75



ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

F

6

76




F
“ . . F 5.
3 = G
© 6 Il
° ©
=
G
w 6 Il 5
® |
©
1t
©
©

77




55)

%

78




-11)

16

610

79




%

#@06' G4

75

o@

-115

80




%

81



16

610

16

82




)-7

83




).5

57-

84




-11)

-11)

85




! #
&
( | 6 B !
! G |/
( |
1 / 6 1
! [
#
. 4
( 6 F 5 6 #
!
| # 1

86



-11)

87



55

55

88




> 1>
i - 1on 1 -5
- N
[{e]
B
> 1>
= 1on 1 -5
! -~ A
|
[{e]
> 1>
! o [l -5)
-~ A
[{e]

89




M! M
& M
M
!
*
M
!
I !
!
!
M
! M
! D #M
(> 8>*

-11)

90




-115

75

91




4 | 4
-115
41
N £ 1
-115
41

F %

92




1o
I !
!
1# '
! !
|
"
1o
I !
|
# 1 .
!
|
' ! !
!

93




94




-1.77

95




/4

5 !
©
6F 4 F -
* : ; !
©
; .
’ F 1" 7-
* : ; !
©
>
n
! "

96



(#

©
> ! | >lI
$>' % £ # v
©
> >
I n
6 $>6% ft/ # b
©
’ >
& (#

97




ko H

6!

ko ¥

-5)

-11)

98




-5) 6
o ¥ / -11)

o ¥ i -11)

99



-11)

864

ko

864

-11)

100




6!

71

55

-11)

ko

6!

71

101




71

6!

71

71

ko

6!

71

102




71

6!

71

71

6!

71

103




71

6!

71

71

ko ¥

6!

71

) 7

-11)

104




71

ko H

6!

71

ko ¥

57-

-11)

105




ko H

-11)

ko ¥

106




/ &
I !
. >
: &
- > | 57-
! — ( ) %)
! <[ = ))51
O
© !
n
/
i
>
Lon
| ZpF e > )
$E " .5-17 % < - ! )51
=
©
© !

107



41 ! 8{
Al ! > !
,I 1 . &
° - )*).
/ < = E " )51
0]
[ee]
© !
# n
/
16#' | > !
: p )%
) n E " )51
6 -
6 < | - !
0 # = |
© o ’
° |6! !
- !

108




/
&
>
&
— 5
- )*).
Ll E ))51
O]
© !
/
" # n
!
>
1]
- - -5
«| =
= ).
ol © E" )5l
(]

109




1!
Lo " |
$ <
|
| G' o . ! -11)
. - - |
tg |o© )
© ©
>
Lo &
|
| .
K ! TR 5. )
- C
| !
©

110




57-

-11)

111




1on
1n -
1 . /
#
5- 6 ,
1 “ | G
| | !
© ! /
H*
)
] 4

112



o
rn h
1 \ /
#
! F e |/ 6 \
" / H* ! G .
[ !
© /
H*
©
® 4

113



" #H4 T-1

114




I
/
1
, ! h
n
: 8 v 6
1 11 5 L . !
© * /8 "o#4 7-1
1
@ 4 4
®
> T
6 # . |/| !
6! : ) 5-

-11)

115




)7

116



117




6!

118




