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Prot. n° 99256 del 19/05/2021
   
      
                                 SCADENZA:   31/12/2021
AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DI TUTTI I RUOLI DEL SSN, AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75, COSÌ COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 E DALLA L. 28 FEBBRAIO 2020 n. 8, NONCHE’ AI SENSI DEL D.L. 31.12.2020 N. 183, COSI’ COME CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA L. 26.02.2021 N. 21. 

In esecuzione alla Delibera del Direttore Generale n. 755 del 19.05.2021, applicativa della D.G.R. Umbria n. 276 del 31.03.2021 avente ad oggetto “Presa d’atto delle Appendici agli Accordi per la Stabilizzazione del personale precario (comparto e dirigenza) delle Aziende Sanitarie Regionali della Regione Umbria sottoscritti in data 16 marzo 2020.” e della  D.G.R. Umbria n. 420 del 05.05.2021 avente ad oggetto “D.G.R. n. 276 del 31.03.2021. Precisazioni e sostituzione Allegato 1.” è indetto Avviso Pubblico ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e s.m.i. finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell’area del Comparto appartenente a tutti ruoli del SSN.

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda in conformità a quanto appresso precisato.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti specifici che devono essere posseduti dai destinatari individuati dall’art. 20, commi 1, 10 e 11 del D.L.gs. 75/2017 e s.m.i., sono i seguenti:

A - Requisiti Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

Per i cittadini di Paesi terzi è richiesto, ai fini dell’ammissione all’avviso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, la cui documentazione probante deve essere allegata alla domanda di ammissione, a pena di esclusione; in alternativa nel bando può essere previsto il rinvio alla documentazione già in possesso dell’Amministrazione;

b) idoneità fisica all’impiego.

B - Requisiti Specifici: 

a) essere stato in servizio presso l’Azienda USL Umbria 2, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato, per l’espletamento delle funzioni proprie del profilo;

b) essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge (Art. 16 Legge 56/87 e successive modificazioni ed integrazioni) in relazione alle medesime attività svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza;

c) aver maturato nel periodo dal 01.01.2012 alla data di scadenza del presente Avviso, almeno 3 anni di servizio, con rapporto di lavoro a tempo determinato, anche non continuativo, per l’espletamento delle funzioni proprie del profilo. Sono comunque ammessi alla procedura, con i limiti stabiliti di seguito, anche coloro che matureranno i 3 anni di servizio entro il 31.12.2021. Per questi il termine di scadenza del presente Avviso non avrà efficacia e gli stessi potranno inoltrare domanda di stabilizzazione dopo aver compiuto i tre anni di servizio prescritti come requisito e comunque non oltre il 31.01.2022.

In tutti i casi l’anzianità di servizio può essere stata maturata anche presso altre Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca anche con diverse forme di lavoro flessibile di cui al D. Lgs. n. 81/2015. 

Non concorre alla maturazione del requisito dei tre anni il servizio prestato presso soggetti accreditati e/o convenzionati con il S.S.N.

d) non essere titolare di rapporto di lavoro con contratto a tempo indeterminato (anche in aspettativa) alla data di pubblicazione del presente Avviso.

e) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per mancato superamento del periodo di prova, ovvero non essere cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità sanabile.

Verranno valutate le istanze dei soggetti in possesso dei requisiti sopra indicati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle stesse e verranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti stabiliti nel presente Avviso, nonché di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per l’assunzione nello specifico profilo di interesse, inclusa l’iscrizione al relativo Albo o Ordine professionale qualora richiesto per l’esercizio della professione. 

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

Gli interessati dovranno utilizzare esclusivamente il modello di domanda scaricabile dal sito web www.uslumbria2.it – sezione “Concorsi” ed allegato al presente Avviso.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, A PENA DI ESCLUSIONE, fermo restando quanto diversamente stabilito dalla normativa vigente in materia di invio telematico, unitamente alla fotocopia (fronte e retro) di un documento valido di identità personale, dovrà essere presentata esclusivamente con la seguente modalità:

· via PEC all’indirizzo: personale@pec.uslumbria2.it - in un unico file in formato PDF.

L’Azienda U.S.L. Umbria 2 declina ogni responsabilità per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema di protocollo informatico.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

2. l’indirizzo PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione ed un recapito telefonico; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare: - di godere dei diritti civili e politici anche negli Stadi di appartenenza o di provenienza; - di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; - di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

6. il possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti per la presente procedura di stabilizzazione;

7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;

9. la disponibilità ad operare presso le Strutture ed i Servizi dell’Azienda secondo le esigenze della stessa.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda U.S.L. Umbria 2, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di mancato ricevimento delle comunicazioni effettuate presso l’indirizzo comunicato.

3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla presente procedura di stabilizzazione i candidati che non risultino in possesso anche di uno solo dei requisiti previsti, nonché quelli che abbiano inoltrato domanda di partecipazione oltre i termini stabiliti e/o con modalità diverse da quelle stabilite nel presente Avviso, fatto salvo quanto precisato al punto c) dei Requisiti Specifici di ammissione.

In questo caso, si raccomanda di presentare domanda solo DOPO il raggiungimento del requisito dei 3 anni di servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, anche non continuativo, per l’espletamento delle funzioni proprie del profilo e, eventualmente, disciplina, in Amministrazioni del S.S.N, o presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca.

Se i tre anni di servizio non sono stati maturati, anche per pochi giorni, la domanda verrà rigettata. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni, come precisato al punto 1, lettera e) dei Requisiti Specifici indicati nel presente Avviso.

4 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA STABILIZZARE

Qualora le istanze di stabilizzazione risultino in numero superiore rispetto alle disponibilità dei posti ricopribili previsti nel Piano dei Fabbisogni di Personale 2021/2023 o dei limiti di spesa dal medesimo determinati, avrà priorità di assunzione il personale che risulti in servizio presso questa Azienda alla data di scadenza del presente bando (anche in considerazione dell’esigenza di assicurare la massima continuità nella gestione dei servizi in questa fase di emergenza da epidemia da COVID 19); a parità della precedente condizione avrà priorità di assunzione il personale che risulti essere stato in servizio presso questa Azienda alla data del 22 giugno 2017 (data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017). In caso di ulteriore parità di condizioni, avrà priorità di assunzione il personale che risulti essere in possesso della maggiore anzianità di servizio presso l’AUSL Umbria 2 alla data del 31 dicembre 2020. In tal caso l’Azienda si riserva di sviluppare il programma di stabilizzazione nei successivi esercizi attraverso un’eventuale rimodulazione del Piano dei Fabbisogni di Personale.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Reg. Europeo n. 679/2016 (D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del D. Lgs. 101/2018) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda U.S.L. Umbria 2, titolare del trattamento dei dati, Ufficio Concorsi - Piazza Dante Perilli n. 1 – Spoleto, per le finalità di gestione del presente Avviso Pubblico e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il candidato è invitato a prendere visione dell’informativa relativa alla Privacy e al trattamento dei dati personali, pubblicata sul sito web aziendale www.uslumbria2.it e consultabile al seguente link:

http://www.uslumbria2.it/pagine/privacy-000  - “Documenti utili per concorrenti procedure selettive”.

Designata al trattamento dei dati è la Sig.ra GIANNANGELI ANNA RITA, con recapito presso l’Ufficio Concorsi, Piazza Dante Perilli n. 1 – 06049 – Spoleto (PG).

6 - DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso.

L’Avviso, unitamente al fac-simile della domanda, è pubblicato nel sito web istituzionale all’indirizzo www.uslumbria2.it, sezione ‘Concorsi’. 

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione Amministrazione del Personale - Tel. 0743-210344/210450/210311 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Spoleto, 19.05.2021

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Massimo De Fino)

131.AVV
PEC: personale@pec.uslumbria2.it 

Il/La sottoscritto/a__ _______________________________ _______________________________




(cognome – scrivere in stampatello)
      (nome – scrivere in stampatello)
CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DI TUTTI I RUOLI DEL SSN, AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75, COSÌ COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 E DALLA L. 28 FEBBRAIO 2020 n. 8, NONCHE’ AI SENSI DEL D.L. 31.12.2020 N. 183, COSI’ COME CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA L. 26.02.2021 N. 21 ED IN APPLICAZIONE DELLE D.G.R. UMBRIA N. 276 DEL 31.03.2021 e N. 420 DEL 05.05.2021.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., concernenti le Dichiarazioni Sostitutive di Certificazione e dell’Atto di Notorietà, e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare gli spazi vuoti inserendo in stampatello i dati richiesti)

di essere nato a __________________________________ Prov. ______ il _____/_____/_______ 

codice fiscale: __________________________________________________________________

di risiedere a __________________________________________ Cap. __________ Prov. ______ 

Via _________________________________________________________ n. _______________ Telefono _______________________________________________________________________ 

e-mail ordinaria __________________________________@ _____________________________

che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): 

________________________________________@_____________________________________ 

· di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda U.S.L. Umbria 2, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irricevibilità delle comunicazioni presso l’indirizzo sopra riportato;



di essere in possesso della cittadinanza italiana;

  oppure


di essere in possesso della cittadinanza ____________________________________________



di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza



di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dall’Avviso per i cittadini italiani



di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 

I cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97 e precisamente ____________________________________________________:


di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________; 


oppure


di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo _________________________;


di non avere riportato condanne penali;


oppure


di avere riportato le seguenti condanne penali

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;


di non avere procedimenti penali pendenti;


oppure


di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________________________________________________________ 


(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale);

· di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

SI – NO: 
Risulti in servizio, con contratto a tempo determinato ed in relazione alle medesime attività svolte presso questa Azienda, successivamente al 28 agosto 2015;

SI – NO: 
Sia stato assunto a tempo determinato attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato riferita ad una procedura concorsuale, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge in relazione alle medesime attività svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza;

SI – NO: 
Abbia maturato alla data odierna, anche presso diverse Amministrazioni del SSN, almeno tre anni di servizio con rapporto a tempo determinato, anche non continuativi, negli otto anni antecedenti tale data, nel medesimo profilo professionale [specificare il rapporto di lavoro prestato, l’esatto periodo (giorno, mese, anno) l’Amministrazione di riferimento e la tipologia di contratto – anche flessibile (D. Lgs. n. 81/2015), purché si tratti di attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale].

 -
Dal _____________ al ______________ presso ______________________________________ in qualità di ___________________________________________________________

Tipologia di contratto _________________________________________

-
Dal _____________ al ______________ presso ______________________________________ in qualità di ___________________________________________________________

Tipologia di contratto _________________________________________

-
Dal _____________ al ______________ presso ______________________________________ in qualità di ___________________________________________________________

Tipologia di contratto _________________________________________

-
Dal _____________ al ______________ presso ______________________________________ in qualità di ___________________________________________________________

Tipologia di contratto _________________________________________


di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego;


oppure


di essere stato destituito o dispensato dall’impiego per i seguenti motivi: __________________________________________________________________________;


di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni;


oppure


di essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni per i seguenti motivi: __________________________________________________________________________;


di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ___________________________________________________________________________;


di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (anche in aspettativa) alla data di pubblicazione del presente Avviso;


di essere iscritto all’Albo/Ordine professionale della Provincia di __________________________________ dal (gg-mm-aaaa) __________________ al n. _____________________________;

(solo per coloro che hanno l’obbligo di iscrizione all’Albo Professionale)

· di essere disponibile ad operare presso le Strutture ed i Servizi dell’Azienda secondo le esigenze della stessa;

· di impegnarsi a comunicare all’Azienda in indirizzo l’eventuale instaurazione, nelle more della definizione della procedura oggetto della presente domanda, di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un’altra Pubblica Amministrazione nel medesimo profilo riferito alla presente istanza, tutto ciò consapevole che tale evenienza comporterà la decadenza dal diritto alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con l’Azienda U.S.L. Umbria 2;

· di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata al possesso della idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura della Azienda U.S.L. Umbria 2, prima dell’assunzione, fatto salvo l’eventuale accertamento già realizzato in relazione al rapporto di lavoro in essere con la medesima Azienda;

· di essere a conoscenza che tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto della normativa in materia di Privacy; la presentazione della presente domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

ALLEGA:

Fotocopia fronte retro documento di identità in corso di validità. 

Data ___________________














FIRMA _______________________________











   (FIRMA AUTOGRAFA)

(Siglare ogni singolo foglio)
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