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Criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali 
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice

Prima prova scritta – a contenuto teorico - dottrinale. 
La prova consisterà nella stesura di un elaborato, di un tema, di una relazione, di uno
o  più  pareri  o  nell’espletamento  di  una  serie  di  quesiti  a  risposta  articolata  su
argomenti  ricompresi  nelle  materie  del  programma  di  esame  previsto  dal  bando.
Saranno elementi di valutazione:
- chiarezza e correttezza espositiva, precisione di linguaggio, linearità del periodo e
comprensibilità dei contenuti;
- capacità di individuare e di sintetizzare i concetti essenziali dell’argomento proposto,
livello  di  conoscenze  e  di  aggiornamento  dimostrato  dal  candidato,  ordine  logico,
sequenzialità e completezza nell’esposizione delle tematiche trattate;
- capacità del concorrente di individuazione e corretta applicazione delle conoscenze
dottrinarie all'ipotetica fattispecie oggetto della prova. 

Seconda prova scritta – a contenuto teorico pratico. 
La  prova  consisterà  nella  individuazione  di  iter  procedurali  o  percorsi  operativi,
elaborazione  di  uno  o  più  schemi  di  provvedimenti  o  atti  amministrativi,  studi  di
fattibilità  relativi  a programmi, progetti  o interventi  e relative scelte organizzative,
analisi e risoluzione di casi concreti di lavoro su argomenti ricompresi nelle materie del
programma di esame previsto dal bando. Saranno elementi di valutazione:
- chiarezza e correttezza espositiva,  precisione di linguaggio, linearità del periodo e
comprensibilità dei contenuti;
- capacità di individuare e di sintetizzare i concetti essenziali dell’argomento proposto,
livello  di  conoscenze  e  di  aggiornamento  dimostrato  dal  candidato,  ordine  logico,
sequenzialità e completezza nell’esposizione delle tematiche trattate;
- capacità del concorrente di individuazione e corretta applicazione delle conoscenze
dottrinarie all'ipotetica fattispecie oggetto della prova. 

Prova orale. 
La prova si articolerà in un colloquio sulle materie oggetto del programma d’esame di
cui al punto 1 del bando.

Saranno elementi di valutazione il livello di conoscenza degli argomenti oggetto della
prova previsti dal bando, nonché la capacità espositiva e di argomentazione logica del
candidato, la correttezza e la proprietà di linguaggio.

Per  quanto  concerne  l'accertamento  della  conoscenza  della  lingua  inglese,  sarà
elemento di valutazione il livello di padronanza linguistica dimostrata dal candidato.

Sarà altresì elemento di valutazione il grado di conoscenza e la capacità nell’utilizzo
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 


