
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2024
Mese di MAGGIO 2024

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SEGRETERIA GENERALE 2 44 7 15,91% 37 84,09%
DIREZIONE GENERALE 9 184 19 10,33% 165 89,67%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 198 29 14,65% 169 85,35%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 19 486 92 18,93% 394 81,07%

60 1310 347 26,49% 963 73,51%
SERVIZIO FINANZIARIO 23 506 105 20,75% 401 79,25%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 14 308 64 20,78% 244 79,22%

36 792 137 17,30% 655 82,70%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 139 3409 695 20,39% 2714 79,61%

33 717 205 28,59% 512 71,41%

47 975 194 19,90% 781 80,10%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 24 502 126 25,10% 376 74,90%
TOTALE 415 9431 2020 21,42% 7411 78,58%

PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI 

NUMERO 
DIPENDENTI IN 

SERVIZIO (*)
GG. 

LAVORATIVI

GG. 
ASSENZA 

(°)

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. 
PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E 
FUNZIONI GENERALI

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA 
ESPROPRI E DEMANIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
E AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 
INFORMAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 
EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI



(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali

malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non


	Foglio1

