
Allegato “A” – Adozione parziale modifica “Piano delle assunzioni 2024/2026”

Il presente allegato integra e modica, per quanto di seguito riportato, l’allegato alla 
deliberazione n.54/2024

Sono confermate le assunzioni in via di definizione già previste per come riportate nel
presente allegato.

Assunzioni a tempo indeterminato previste dal piano 2023/2025 per l'anno 2023
e seguenti effettuate nel corso dell'anno 2024:  

- n. 1 unità a tempo indeterminato pieno con profilo professionale di “Istruttore tecnico” -
Cat.  C  ora  Area  degli  Istruttori  -  mediante  scorrimento  della  graduatoria  approvata
dall’Ente in esito allo svolgimento del relativo concorso pubblico – unità assunta nel 2023
e cessata per dimissioni volontarie nei primi mesi del 2024 e non avente diritto al periodo
di conservazione del posto. In caso di indisponibilità di candidati idonei nella graduatoria
approvata  dall’Ente  si  procederà  mediante  utilizzo  di  graduatorie  di  altri  enti  o,  in
subordine, mediante avviso di mobilità volontaria;

- stabilizzazione di n.2 unità di personale in servizio a tempo determinato in applicazione
dell’articolo 57, commi 3 e 3 bis del decreto legge 14/8/2020, n.104, in possesso dei
requisti previsti, con il profilo professionale di "Ingegnere Civile" – Area dei Funzioni e
delle  elevate  qualificazioni   del  vigente  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali.  Tale
stabilizzazione è stata portata a termine in data 1/6/2024 a segito dell'avvenita emazione
del Decreto di ripartizione delle risorse statali.

Assunzioni a tempo indeterminato anno 2024 già previste:

Mediante utilizzo delle graduatorie approvate dall’Ente in esito allo svolgimento
del relativo concorso pubblico : 

-   n.  2  unità  a  tempo  indeterminato  pieno  con  profilo  professionale  di  “Istruttore
amministrativo”  - Cat. C del C.C.N.L. -  ora Area degli Istruttori;

-   n. 8 unità a tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo professionale di
"Istruttore tecnico direttivo" – Categoria D del CCNL – ora Area dei Funzionari  e delle
elevate qualificazioni ;

-   n. 3 unità a tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo professionale di
"Istruttore amministrativo direttivo" – Categoria D del CCNL – ora Area dei Funzionari e
delle elevate qualificazioni;

Assunzioni  a  tempo  indeterminato  anno  2024  con  procedure  diverse  dallo
scorrimento delle graduatorie concorsuali approvate dall’Ente

-  procedura di  utilizzo graduatoria redatta dall’Ente in esito alle procedure di
mobilità effettuate  per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di  n.1 unità  con il
profilo professionale di “Agente di  Vigilanza - Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. -
per l’ulteriore assunzione  di  N.2 unità con il medesimo profilo professionale di “Agente
di Vigilanza” –  in subordine e qualora non disponibili, procedura di utilizzo di graduatorie
di altri enti redatte in esito a procedure concorsuali per il profilo professionale richiesto o
profilo analogo e fermo restando il  possesso dei requisiti  previsti  per il  riconoscimento
della qualifica di agente di p.s.;

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato pieno di  N.1 unità  con profilo professionale di “Funzionario Contabile” –
Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni del vigente C.C.N.L.;



-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato pieno di  N.1 unità con profilo professionale di “Programmatore” o profilo
analogo  –  Area  degli  Istruttori  del  vigente  C.C.N.L.  –   qualora  non  disponibili,  in
subordine, procedura di mobilità volontaria di personale in servizio a tempo indeterminato
pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale richiesto, o di profilo analogo;

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato pieno di  N.1 unità con profilo professionale di “Funzionario Informatico” o
profilo analogo – Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni del vigente C.C.N.L. –
qualora  non  disponibili,   procedura  di  mobilità  volontaria,  in  subordine,  procedura
concorsuale pubblica;

- procedura di  mobilità  volontaria  di  personale in  servizio  presso altro  Ente  con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per  n.5 unità con il profilo professionale  di
“Agente Tecnico” in possesso dei seguenti requisiti:

- possesso della patente B, C e di tesserino per mezzi movimento terra

- inquadramento presso l’Ente di appartenenza nel profilo professionale di “Agente Tecni-
co” o in profilo equivalente.

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti redatte a seguito di pro-
cedure selettive per la copertura dello stesso profilo o di  profilo analogo, secondo il rego-
lamento vigente.

-  procedura di mobilità volontaria di personale  per l’assunzione di n. 1 unità  a
tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo di “Collaboratore Tecnico” – Area
degli operatori esperti del vigente CCNL -  per l’esercizio delle funzioni di elettricista, in
possesso dei seguenti requisiti :
a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c) essere in possesso della qualifica di elettricista o di esperienza pluriennale maturata
nell’esercizio delle predette funzioni.

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti, secondo il regolamento
vigente, o, qualora non disponibili, mediante ricorso alle procedure di cui all'articolo 35
comma 1 lett. b) del d.lgs 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di n.1
unità da inquadrare nel profilo di “Collaboratore Tecnico” – Area degli operatori esperti del
vigente CCNL - per l’esercizio delle funzioni di elettricista, in possesso dei seguenti requisi-
ti :

a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c) essere in possesso della qualifica di elettricista;
d) idoneità psico-fisica alla mansione di cui trattasi;

-  procedura di mobilità volontaria di personale  per l’assunzione di n. 1 unità a tempo
indeterminato  pieno  da  inquadrare  nel  profilo  di  “Collaboratore  Tecnico”  –  Area  degli
operatori esperti del vigente CCNL per l’esercizio delle funzioni di addetto alla diagnostica,
alla  manutenzione  e  alla  riparazione  di  veicoli  a  motore,  in  possesso  dei  seguenti
requisiti :
a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;



c)  essere  in  possesso  della  qualifica  di  operatore  addetto  alla  diagnostica,  alla
manutenzione  e  alla  riparazione  di  veicoli  a  motore  o  qualifiche  equivalenti   o  di
esperienza pluriennale maturata nell’esercizio delle predette funzioni;

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti, secondo il regolamento
vigente, o, qualora non disponibili, mediante ricorso alle procedure di cui all'articolo
35 comma 1 lett. b) del d.lgs 165/2001 per l’assunzione di n. 1 unità a tempo inde-
terminato pieno da inquadrare nel profilo di “Collaboratore Tecnico” – Area degli operatori
esperti del vigente CCNL - per l’esercizio delle funzioni di addetto alla diagnostica, alla ma-
nutenzione e alla riparazione di veicoli a motore, in possesso dei seguenti requisiti :

a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c)  essere  in  possesso  della  qualifica  di  operatore  addetto  alla  diagnostica,  alla
manutenzione e alla riparazione di veicoli a motore o qualifiche equivalenti;
d) idoneità psico-fisica alla mansione di cui trattasi.

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato  pieno  di   N.1 unità  con  profilo  professionale  di  “Istruttore  direttivo
Ambientale” o profilo analogo – Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. –  qualora non
disponibili, in subordine, procedura di mobilità volontaria di personale in servizio a tempo
indeterminato pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale richiesto, o di
profilo analogo;

Essendosi  concluse in data 11/6/2024 le  procedure per la definizione dei  nuovi  profili
professionali e dei relativi ambiti di attività si dà atto che la trasposizione nei nuovi profili
del personale neo assunto avverrà secondo quanto verrà stabilito per il personale di ruolo
dell’Ente.  Per  le  procedure  non  ancora  avviate  si  procederà  secondo  la  tabella  di
corrispondenza approvata dalla Provincia in sede di definizione degli ambiti.

Assunzioni a tempo indeterminato aggiuntive per l’anno 2024

- n.1 unità di "Funzionario amministrativo" mediante ricorso alla graduatoria redatta
in esito alla procedura indetta con Det. Dir. n. 2259 del 28/08/2023 e s.m.i.  ad oggetto
"Avviso pubblico per la copertura di n. 1 unità con il profilo professionale di “Istruttore
amministrativo direttivo” Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione del vigente CCNL
Funzioni locali, mediante ricorso alla mobilità volontaria tra enti ai sensi art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i"

-   n.1  unità  con  qualifica  dirigenziale  per  l’esercizio  delle  funzioni  tecniche
mediante  attivazione  delle  procedure  di  mobilità  ai  sensi  dell’articolo  30  de  d.lgs
165/2001. I titoli di studio richiesti per l’accesso alla mobilità sono si seguenti : - Diploma
di  Laurea  (DL)  in  Ingegneria  civile,  Ingegneria  edile,  Ingegneria  edile  -  architettura,
Architettura; - Laurea Specialistica appartenente alle classi: 28/S Ingegneria civile, 3/S
Architettura  del  paesaggio,  4/S  Architettura  e  ingegneria  edile;  -  Laurea  Magistrale
appartenente alle classi: LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-
26  Ingegneria  della  sicurezza,  LM-3  Architettura  del  paesaggio,  LM-4  Architettura  e
ingegneria edile architettura.

- n. 3 unità a tempo indeterminato pieno con profilo professionale di “Istruttore
amministrativo”  - Cat. C del C.C.N.L. -  ora Area degli Istruttori – mediante procedura
di mobilità volontaria ai sensi art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i  di personale in servizio a
tempo indeterminato pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale richiesto,
o di profilo analogo;



- n. 1 unità  a tempo indeterminato pieno con profilo professionale di “Istruttore
Tecnico” - Cat. C ora Area degli Istruttori – mediante utilizzo di graduatorie di altri enti o,
in subordine, mediante avviso di mobilità volontaria. E’ richiesto il possesso della patente
B e del diploma di Geometra.

Procedure  selettive per la progressione tra le aree  riservate  al  personale  di
ruolo

Nelle more dell’implementazione del CCNL per il triennio 2019-2021, in recepimento delle
innovazioni normative introdotte con le norme citate in premessa, nell’annualità 2024 non
si prevede il ricorso all’istituto della verticalizzazione secondo quanto stabilito dall'articolo
52 del d.lgs 165/2001 vigente e dal Regolamento dell’Ente adottato, in virtù del fatto che
si ritiene prioritario adire alle graduatorie concorsuali vigenti che, sulla base delle norme
intervenute, avranno validità fino al luglio 2024 e destinare all'inserimento di nuove unità
di personale tutto il budget assunzionale disponibile al fine di reintegrare le carenze, in
termini numerici, espresse dai Dirigenti dei Servizi dell'Ente.

Invece con deliberazione n.104 del 7/8/2024 si è disposto di dare corso, mediante utilizzo
delle risorse previste dall’articolo 13 del vigente CCNL del 16/11/2022, ed in applicazione
dell’art.  52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, a progressioni tra
aree mediante procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso
dei requisiti indicati nella Tabella C allegata al medesimo CCNL.
I  criteri  per  l'effettuazione  delle  predette  procedure  sono  definiti,  in  relazione  alle
caratteristiche proprie delle aree contrattuali di destinazione e previo confronto sindacale
conclusosi il 7/8/2024.
Le  progressioni  di  cui  trattasi  sono  finanziate  esclusivamente  mediante  l’utilizzo  delle
risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge
di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al
personale destinatario del presente CCNL.

Con la predetta deliberazione si è pertanto disposto di integrare la programmazione delle
assunzioni relativa la triennio 2024-2026 definita con la deliberazione n.54/2024 con la
previsione  dei  posti  da  ricoprire  mediante  attivazione  delle  procedure  di  progressioni
verticale di cui all’articolo 13 del CCNL 2019/2021 per come risultanti dal prospetto che
segue : 



Assunzioni a tempo determinato

Allo  stato  attuale  risultano  essere  state  operate  le  seguenti  assunzioni  a  tempo
determinato:

- assunzioni a tempo determinato per la ricostruzione post sismica, tali  assunzioni per
effetto del combinato disposto del comma 3-sexies dell’articolo 50 bis del decreto legge n.
189/2016 e s.m.i. e dell’articolo 3 comma 1 del medesimo decreto sono operate in deroga
ai vincoli  di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto legge 31/05/2001, n. 78 e s.m.i. e di cui all’articolo 1 commi 557 e 562 delle
Legge 27/12/2016 n. 296. Le suindicate assunzioni sono state prorogate e riarticolate nei
profili professionali necessari e sono comunque definite nel rispetto del limite  annuo di
finanziamento concesso dall’USR.

Con ordinanza n.2 del 23/7/2024 il  Vice Commissario del Governo per la ricostruzione
sisma  2016  ha  disposto  la  ripartizione  delle  risorse  2024,  per  assunzioni  a  tempo
determinato per effetto dell’art. 50-bis del D.L. 189/2016 e delle economie derivanti dal
Dpcm 09.10.2021 (in attuazione dell’Ordinanza PNC n.17/2022) attribuendo alla Provincia
una somma pari a 155.821,33 euro.

I rapporti di lavoro a tempo determinato in essere nell’anno 2023 prorogati al momento
fino al  31 dicembre 2024, rientrano nello stanziamento come sopra rideterminato.

Le ulteriori assunzioni a tempo determinato già operate dall’Ente e ricomprese nei limiti di
cui  all’articolo  9,  comma 28,  del  decreto  legge  n.  78/2010,  riguardano  n.  3  unità  di
personale  ai  sensi  dell’articolo  90  del  d.lgs  267/2000  e  la  Direzione  Generale.
L’attribuzione  dell’incarico  di  Portavoce del  Presidente  trattandosi  non di  assunzione a
tempo determinato ma di contratto di  lavoro autonomo di natura professionale (art. 7
Legge n. 150/2000) non si ritiene rientrante nei limiti sopra indicati.

Lo stanziamento per il tempo determinato riferito all’anno 2024 e seguenti, fino al termine
del  mandato  del  Presidente,  ricomprende  il  costo  relativo  all’assunzione  a  tempo
determinato delle unità sopra indicate oltre allo stanziamento per l’assunzione a tempo
determinato di n.3 unità di “Funzionario Tecnico” – Area dei Funzionari e delle E.Q. 

Nella deliberazione di approvazione del PTFP 2024/2026 si era previsto che “Tenuto conto
dello stanziamento residuo di  risorse per il  personale a tempo determinato,  così come
previsto nel bilancio di previsione 2024/2026, potrà darsi luogo ad ulteriori assunzioni a
tempo determinato sulla base delle esigenze delle strutture dell'Ente, per come rilevate
dalla  Direzione  Generale,  ove  nominata,  o  dal  Segretario  Generale,  con le  procedure
previste dai regolamenti adottati  dall'Ente e secondo quanto previsto per tale specifico
istituto dalle norme vigenti.

Ai fini degli effetti del valore soglia è stata considerata in fase di calcolo delle capacità
assunzionali la differenza tra la spesa per il personale a tempo determinato sostenuta, con
fondi propri dell’Ente, nel 2023 e  quella   maggiore prevista nel 2024 e seguenti.

Con la presente deliberazione, tenuto conto delle esigenze espresse dai servizi tecnici e
delle pressanti scadenze connesse ai vari interventi di competenza, si intende procedere
all’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.3  unità  di  “Funzionario  Tecnico”  -  Area  dei
Funzionari e delle E.Q. per un periodo di massimo due anni (tenuto conto che il bilancio
approvato alla data di adozione del presente anno prevede il relativo stanziamento fino al
31/12/2026) mediante : 
- Ricorso alle graduatorie approvate da altri enti secondo le nome generali e regolamentari
vigenti  e  qualora la ricerca non dia  gli  esiti  attesi  mediante  pubblicazione di  apposito
avviso pubblico, aperto anche ad eventuali posizioni part time al 50% in considerazione
della generale difficoltà a reperire personale tecnico specializzato.



Verifica della coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio

Si  è,  poi  preceduto  alla  verifica  di  coerenza  tra  la  spesa  prevedibile  per  esercizio
finanziario conseguente all’attuazione del piano del fabbisogno, al netto delle cessazioni
previste, con gli stanziamenti previsti a bilancio, come risulta dal prospetto seguente.

Spesa attuazione piano:

La  spesa  di  personale  prevista  per  l’anno  2024  è  pari  ad  €  21.869.249,99  quella  a
consuntivo  per  l’anno  2023 è pari  ad  €  18.685.633,55  pertanto  con riferimento  agli
stanziamenti di bilancio si verifica che sussistono le condizioni di sostenibilità e di coerenza
con la programmazione finanziaria e di bilancio. 

Ai  fini  della  verifica  di  coerenza  tra  la  spesa  prevedibile  per  esercizio  finanziario,
conseguente  alla  determinazione  del  budget  assunzionale  ed  al  netto  delle  cessazioni
previste,  con  gli  stanziamenti  previsti  a  bilancio,  fa  emergere  quanto  indicato  nel
prospetto seguente.

Il costo delle assunzioni programmate è considerato per un intero anno nelle annualità
successive;  la  spesa  di  attuazione  del  piano,  inoltre,  è  coperta  dalle  cessazioni  di
personale,  inizialmente  non  considerate  negli  stanziamenti  delle  macro  aggregati  di
personale 2024/2026.

Il  Piano  del  fabbisogno  di  personale  della  Provincia  di  Perugia  è  compatibile  con  le
disponibilità  finanziarie  e  di  bilancio  dell’Ente  e  trova  copertura  finanziaria  sugli
stanziamenti di bilancio di previsione 2024/2026.

Il  rispetto di  tutti  i  vincoli,  limiti  e parametri previsti  dalle normative vigenti  verranno
ulteriormente verificati prima di procedere alle previste assunzioni.

Si segnala poi che il  numero di  dipendenti  conseguente all’attuazione del piano risulta
ampiamente coerente con il parametro fissato dal ministero dell’interno con il decreto 10
aprile 2017 “Individuazione dei rapporti medi dipendenti - popolazione validi per gli enti in
condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019”.



Infatti  a  fronte  di  un  parametro  pari  a  822  abitanti  per  dipendente  la  dotazione  di
personale dell'Ente dovrebbe essere pari a 646.710 (numero abitanti provincia di Perugia)
diviso 822 da cui risulta un valore pari a 786 dipendenti.
Quadro riepilogativo dei costi 

Programmazione già adottata

Integrazione alla programmazione di cui al presente atto : 



Rideterminazione della capacità assunzionale 







Cessazioni 2024 aggiornate a settembre 2024





Dotazione organica
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