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Andrea Filippiu
Studio Legale

avv. Andrea Filippini
Ancona (AN) - Palazzo Jona - corso Mazzini, 7 - 60121
Pieve Santo Stefano (AR) - via Alpe, 91 - 52036

https://avvocatofilippini.it

Spett.li

Presidente della Provincia di Perugia

Chiar.ma Prof. Ing. S. Proietti

Direttore Generale

Preg.mo Dott. A. Bei

Segretario Generale

Preg.mo Dott. F. Grilli

Struttura di supporto al NIV
Gent.mo Dott. F. Felici

trasmissione esclusivamente via PEC

Ancona - Pieve Santo Stefano, 14 ottobre 2024

Ogg: parere vincolante sull’aggiornamento della Metodologia di valutazione dei dirigenti

adottata dall’Ente

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Provincia di Perugia, nell’ambito delle com-
petenze di cui all’art. 14, D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la Metodologia di valutazio-
ne delle performance dirigenziali predisposte dall’Ente e ritualmente trasmesse allo scrivente

a cura della Struttura di supporto.
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L’OIV prende assai positivamente atto dell’impegno profuso dall’Amministrazione nel co-
stante ammodernamento del Sistema, in ossequio alla normativa di settore ed alle indicazioni
del competente Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Valutazione della Per-
formance.

Di talché, all’esito dell’esame condotto, il NIV, ai sensi della normativa citata

ESPRIME PARERE POSITIVO

in riferimento alla Metodologia di cui dianzi.
La presente attestazione andra pubblicata a cura della Struttura di supporto nell’apposita se-

zione di “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

L’Ol1V della Provincia di Perugia

Avv. Andrea Filippini

Signed by:  FILIPPINI ANDREA
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 14-10-2024 09:50 UTC +02
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