PROVINCIA DI PERUGIA

Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il | trimestre 2025

GENNAIO

competenze fisse con_trlbutl A contributi  a

. oy |trattenute carico del| 77,

Tipo di contratto e accessorie (*) () dipendente carico ente
Tempo determinato (Direttore Generale) 9.230,77 184,62 849,23 3.580,61
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs.
267/2000) — Area degli istruttori 1.897,15 1,50 174,54 643,32
Tempo determinato (altri) — Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione 4.121,44 40,18 189,58 1.005,16
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente (°) sono compresi anche gli assegni familiari
FEBBRAIO

competenze fisse con_tr|but| Acontributi  a

. . e accessorie (*) (°) trattenute carico del carico ente

Tipo di contratto dipendente
Tempo determinato (Direttore Generale) 10.722,87 214,46 986,51 4.159,40
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs.
267/2000) — Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione 4.583,33 421,66 1.554,20
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs.
267/2000) — Area degli istruttori 5.037,63 99,77 463,46 1.857,70
Tempo determinato (altri) — Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione 4.121,44 120,54 568,76 2.970,19
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente (°) sono compresi anche gli assegni familiari
MARZO

competenze fisse con_tr|but| A contributi  a

. . e accessorie (*) (°) trattenute carico del carico ente

Tipo di contratto dipendente
Tempo determinato (Direttore Generale) 2.031,23 15,21 224,41 710,13
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs.
267/2000) — Area degli istruttori 3.794,30 75,56 349,08 1.467,34
Tempo determinato (altri) — Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione 4.128,94 82,36 379,68 1.596,17

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari
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