|
RAPPORTO BIENNALE SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE BIENNIO 2822 / 2023
|

Sezione 1

Lunghi Srl
Sede legale: VIA DEI BARROCCIAI 10, ASSISI 6088 (PG)
Codice fiscal 00146590542
Occupazione totale al 31/12/2023: 44 (di cui femmine 3)
Attivita economica esercitata: COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI (Cod. Ateco 412000)
Unita produttive (43 dipendenti) - LUNGHI S.R.L., ASSISI (PG)

(1 dipendenti) - LUNGHI SRL, ASSISI (PG)

EDILIZIA Industria Operai (Settore: EDILIZIA Industria)
EDILIZIA  INDUSTRIA Impiegati (Settore: EDILIZIA  INDUSTRIA Impiegati)
SERVIZI PULIZIA INDUSTRIA (Settore: SERVIZI PULIZIA INDUSTRIA)

Sezione 2

Contratti applicati (34 dipendenti)
(9 dipendenti)
(1 dipendenti)

TABELLA 2.1 - TOTALE OCCUPATI

NEL BIENNIO
Occupati alle dipendenze al 31/12/2622 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

] ] DIRIGENTI | QUADRI | IMPIEGATT
OPERAI | TOTALE | DI CUI DISABILI |

F M+F F | M+F | F | M+F I F l




I |
|Occupati al 31/12/2022 | )

1 29 ) 36
| |
|Assunzioni | 0

1 8 1 10
| i
|Cessazioni 0

0 2 ) 2
| |
|occupati al 31/12/2023 | 0

2 35 1 44
| |
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TABELLA 2.2 - OCCUPATI, PROMOSSI E
ASSUNTI AL 31/12/2023
Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del blennlo), promozioni di livello e nuove assunzioni

| I I I

[ [ |
1 l i [ OCCUPATT AL 31/12/2023

l PROMOSST [ ASSUNTI
! QUALIFICA | CCNL ] LIVELLO

[
I !

| [ [ M+F |

!
Hil s.r.l.
OSTRUZIONI

arrocciai, 10
. Angeli (PG)
= 01468590542




] M+F [ F |

| | |

' ! | |

iImpiegati I [

2 9] 0

l | |

l I |

| |6 3

1 0 9

| | |

i I |

1 6 |4

1 0 0

| I |

I | l

l E E
0 0 0

] | |

I | !

]Operal I I

1 3 (9]

| | |

I I l

| |6 E

0 ] 0

! | ]

I 1 I

| E |2

0 2 0

l | | !

l I ] I !

1

| |6 E | 12
0 0 ) 1 o |
l | | |

[ I ! ]




1 0 )
| | |
[ | [
TOTALE ] ]
3 3 0
[ | [
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Azienda LUNGHI S.R.L.

TABELLA 2.3 - OCCUPATI PER TIPO DI CONTRATTO E
CONDIZIONE LAVORATIVA AL 31/12/2023
Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

I I I I

| [ DIRIGENTI | QUADRT | IMPIEGATI
OPERAI [ TOTALE [ DI CUI DISABILI |
! | l I ; 1
% , e |
[ | M+F l F ] M+F ] F ] M+F
F | M+F | F | M+F | F | M+F | P

| ] | I | |
! | | ! | | | | }
|Contratti a tempo indeterminat ] ] 4] 4] ) 8

1 29 ) 37 1 0 o |

i1 I s.r.i.
IMPRE é-STRumoml
i -nncma|10




|di cui Part Time

0 0
|

I

|di cui Intermittenti

0 9]
[

[

|di cui in Lavoro Agile

0 0
|

[

IContratti a tempo determinato

(9] 5
|

[

|di cui Part Time

0 1
|

I

|di cui Intermittenti

0 5
|

|di cui in Lavoro Agile

© 0
|
IApprendistato

1 1
}
|Altro

e %

ITOTALE DIPENDENTI
2 35

44




|

|di cui Part Time 9 ©
0 1 1 2

| |

]di cul Intermittenti 4 %
0 ] 0 0

| |

|di cui in Lavoro Agile | 0 9
0 0 (9] e

| |

|Dipendenti in Cig ] 0 0
0 27 (9] 28

| |

]Maternité / Congedo 2 %
0 1 0 3

| |

|di cui Maternitd Obbligatoria ] % 0 0 0 0
] 9 0 4] 7 ] 2]

| |

Idi cui Congedo Parentale o % 0 0 %
0 1 2 1 ] 0 0

| |

Somministrati 4] 0 4] e 0
0 0 0 0 0 4 (4]

| |

|ore lavorate 1 0,00 0,00 0,00 0,00 8.796,00

61.973 1.859 0,00 0,00

1.799, 00 53.176,50
]

J

2 deglf Apgeli (PG
Y OH146800644




|di cui Ore di Straordinario

0,00 1.931,00 0,00
] |
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TABELLA 2.4 - TRASFERIMENTI, PROMOZIONI,
CESSAZIONI E TRASFORMAZIONI AL 31/12/2023
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti
registrati nell'anno al 31/12/2823 (secondo anno del biennio)

I I I I

] ] DIRIGENTI I QUADRT | IMPIEGATI
OPERAT | TOTALE ] DI CUI DISABILI |

| I | 1 ]
| | M+F | F l M+F | F | M+F
F [ M+F ] F | M+F ] F l M+F ] F
| ] ] J ] | J
| - | | | | |

|Trasferiti tra unitd produttive 9 0 0 0 o
0 ) 0 0 e 0 o |

| |

! J {

|Promossi a categoria superiore ] 9 0 ] 0 4

Aseli (PG)
45590542




ICessazioni al 31/12/2023 l

5 2
| |
[ [
|di cui Licenziamenti collettivi |
0 0
| |
[ [
[di cul Licenziamenti individuali [
4 1
| |
[ [
|di cui Dimissioni
0 1
| |
| |
|di cui Dimissioni con figli ©-3 an|
0 o
] |
! I
|di cui Risoluzione consensuale |
0 0 o |
l l
| t
|di cui Pensionamenti
0 ) o |
| ]
I |
|di cui Prepensionamenti ]
] 0 0
I |
[ t
|di cui Altro [
0 9 o |




|Trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023

|da T.D. a T.I. 0 0 0 )
) 4 0 4 0 0 o |
| |
i I }
|da Part Time e Full Time 9 9 0 9
0 ) 0 0 0 0 o |
| |
|
|da Full Time a Part Time | 0 4] 0 °
) 0 0 ) 0 ) 0
[ I
J
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TABELLA 2.5 - Formazione del personale svolta
nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
| l DIRIGENTI QUADRI | IMPIEGATI
] OPERAT ] TOTALE | DI CUI DISABILI |
| ,
| [ I ]
| |
[ I [
] | M+F ] F M+F l F
F M+F [ M+F | { M+F | F




numero partecipanti

5] 17 0 18 0 5] 5]
numero totale ore formazione (5] 5] %] o 4
4] 114 0 118 5] 5] 5]

TABELLA 2.6 - Processi e strumenti di
selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriale

PROCESST DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE IN FASE DI ASSUNZIONE - valutazione CV
intervista/colloquio

PROCEDURE UTILIZZATE PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE - anzianita di servizio
PROFESSIONALE E ALLA FORMAZIONE MANAGERIALE - valutazione delle performance
STRUMENTI E MISURE RESI DISPONIBILI PER PROMUOVERE - nessuno

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E LAVORO

PRESENZA DI POLITICHE AZIENDALI A GARANZIA DI UN AMBIENTE - nessuna .
DI LAVORO INCLUSIVO

CRITERT ADOTTATI PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA - anzianita di servizio
- titoli acquisiti
- valutazioni delle performance

TABELLA 2.7 - RETRIBUZIONE INIZIALE PER
CATEGORIA PROFESSIONALE AL 31/12/2022

[ |
I MONTE RETRIBUTIVO LORDO

ANNUO I DI CUI TRASFERTA NON IMPONIBILE

' QUALIFICA
| { I }
] ] M+F |

F M+F | F |




|Dirigenti ] 0,00 €
9,00 € 9,00 € 0,00 € |
| |
: ' |
|Quadri | 0,00 €
9,00 € 9,00 € 0,00 €
| |
{ I }
| Impiegati | 205.353,74 €
31.475,10 € -10.798,28 € 9,00 €
% }
|
|operai 723.703,63 €
9,00 € -40.900,70 € 0,00 € |
| |
| | E
| TOTALE 929.057,37 €
31.475,10 € -51.698,98 € 0,00 €
| | d
| | {
|di cui Disabili 0,00 €
9,00 € 0,00 € 9,00 €

|
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Azienda LUNGHI S.R.L.

PROFESSIONALE E LIVELLO DI INQUADRAMENTO AL 31/12/2023

TABELLA 2.8 - RETRIBUZIONE ANNUA PER CATEGORIA

[ I I

]




| l |

CUI COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
DI CUI TRASFERTA NON IMPONIBILE

DI

' QUALTIFICA | cone | LIVELLO
|
[ I I I [
| | | e | :
M+F F ] M+F ] F ]
| | | |
[ I [ I | [ {
|Impiegati 236.337,86 € 33.220,63
204.529,02 € 28.880,76 € -3.530,00 € 0,00 € |
| | !

i | i {
] |6 |3 58.998,92 € 446,80
51.585,84 € 842,72 € 0,00 € 0,00 €

| ! !

i i | ;
] |6 |4 32.773,83 € 32.773483
28.038,04 € 28.038,04 € 0,00 € 0,00 € |

| | |
| | | {
| 6 |6 144.565,11 € 0,00
124.905,14 € 0,00 € -3.530,00 € 0,00 €
| | |
[ [ I {
|operai | 835.556,47 € 641,25
30.952,08 € 419,78 € -43.701,86 € 0,00 € |
| ] |
| I I {
|6 |1 130.508,39 € 0,00
2.162,56 € 0,00 € -8.043,99 € 0,00 €
| | |
| I ] ;
1 |6 |2 315.097,32 € 0,00
12.804,52 € 0,00 € -12.836,04 € 0,00 € |
|
| | }
[ 6 I3 326.141,15 €




12.737,02 € 9,00 < -20.956,43 € 0,00 € |
| | ]
i [ [ %
| |6 |4 63.168,36 € 0,00 €
2.828,20 € 0,00 € -1.865,40 € 0,00 € |
| | |
I [ I %
] |55 |1 641,25 € 641,25 €
419,78 € 419,78 € 0,00 € 0,00 £ |
| | |
[ [ ] {
| TOTALE [ | 1.071.894,33 € 33.861,88 €
235.481,10 € 29.300,54 € -47.231,86 € 0,00 € |
[ J |
|
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TABELLA 2.8.1 - DETTAGLIO COMPONENTI
ACCESSORIE DEL SALARIO
I | I I
I I | |
] | DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI
| OPERAT I TOTALE | DI CUI DISABILI [
! | 1 | x | 1
| ! |
] I ] I |
] ] M+F F | M+F l F ] M+F ] F
| M+F F ] M+F | F l M+F 1 F |




|straordinari l 0,00 € 0,00 €

0,00 €  15.266,15 € 0,00 € 15.266,15 €
| |
| I }
|Superminimi individuali | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 199.735,44 €
28.880,76 € 419,78 € 419,78 € 200.155,22 € 29.300,54 € 0,00 € 0,00 €
| |
| [ }
|Premi di produttivita 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 09,00 €
9,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9,00 € 0,00 € 0,00 € |
| |
| | }
]Altro (Es. benefit aziend.)] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.793,58 £
9,00 €  15.266,15 € 0,00 € 20.059,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € |
! ]

|
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Azienda LUNGHI S.R.L.
Sezione 3

TABELLA 3.1 - OCCUPATI PER
PROVINCIA AL 31/12/2623
Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

I I I I

I | DIRIGENTI ] QUADRT [
OPERAT I TOTALE ] DI CUT DISABILT |
| PROVINCIA




F M+F F I M+F [

| PERUGTA | )

2 35 1 44
| |
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