
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013
DaƟ relaƟvi al II trimestre 2025

Mese di MAGGIO 2025

UNITA’ ORGANIZZATIVA GG. LAVORATIVI

SEGRETERIA GENERALE 3 63 10 15,87% 53 84,13%
DIREZIONE GENERALE 8 155 32 20,65% 123 79,35%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 189 25 13,23% 164 86,77%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 23 583 101 17,32% 482 82,68%

52 1082 213 19,69% 869 80,31%

SERVIZIO FINANZIARIO 24 504 112 22,22% 392 77,78%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 14 294 57 19,39% 237 80,61%

34 714 108 15,13% 606 84,87%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 137 3320 597 17,98% 2723 82,02%

34 704 113 16,05% 591 83,95%

46 940 231 24,57% 709 75,43%

SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 596 74 12,42% 522 87,58%
TOTALE 413 9144 1673 18,30% 7471 81,70%
(*) compreso il personale a tempo determinato
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SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E FUNZIONI 
GENERALI

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E 
DEMANIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E 
AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 
INFORMAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE EDILIZIA 
E BENI PATRIMONIALI

(°) sono comprese tuƩe le Ɵpologie di assenza a giorni: ferie, malaƫe, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali, malaƫa figli, permessi e aspeƩaƟve sindacali e per funzioni 
pubbliche ed altri permessi retribuiƟ e non


