
PROVINCIA DI PERUGIA
Cos� del personale a tempo determinato in servizio durante il II trimestre 2025

APRILE

Tipo di contra#o
tra
enute (*) oneri a carico ente TOT

Dire
ore Generale 23.333,32 7.912,33 31.245,65

3.815,70 74,48 1.475,66 5.216,88

4.144,66 90,80 1.602,51 5.656,37

31.293,68 165,28 10.990,50 42.118,90

MAGGIO

Tipo di contra#o
tra
enute (*) oneri a carico ente TOT

Dire
ore Generale 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.815,70 74,48 1.475,66 5.216,88

8.364,37 80,82 3.033,58 11.317,13

12.180,07 155,30 4.509,24 16.534,01

GIUGNO

Tipo di contra#o
tra
enute (*) oneri a carico ente TOT

Dire
ore Generale 0,00 0,00 0,00

1.169,07 22,80 452,05 1.598,32

3.815,70 74,48 1.475,66 5.216,88

4.144,66 96,79 1.602,44 5.650,31

9.129,43 194,07 3.530,15 12.465,51

(*) sono state considerate solo le tra�enute che abba�ono il costo del personale (es. tra�enute per mala�a, scioperi, abba�mento TFR, etc)

competenze fisse e 
accessorie 

Tempo determinato (art. 90 D. Lgs. 
267/2000) – Area degli istru
ori

Tempo determinato (altri) – Area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione (**)

competenze fisse e 
accessorie 

Tempo determinato (art. 90 D. Lgs. 
267/2000) – Area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs. 
267/2000) – Area degli istru
ori

Tempo determinato (altri) – Area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione (**)

competenze fisse e 
accessorie 

Tempo determinato (art. 90 D. Lgs. 
267/2000) – Area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione
Tempo determinato (art. 90 D. Lgs. 
267/2000) – Area degli istru
ori

Tempo determinato (altri) – Area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione (**)

(**) per le spese sostenute per il personale a tempo determinato (altri) di cui all’ex art. 50 bis comma 3 sexies del D.L. 189/2016 e s.m.i.)  è stato richiesto 
il rela*vo rimborso all’Ufficio Speciale Ricostruzione Umbria


