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Storia di una delle tante donne, 
utenti del CPI



occupati
66,5

disoccupati; 4,3
potenziali; 3,5

non cercano e non disponibili
25,7

Donne e Uomini

UMBRIA: POPOLAZIONE PER CONDIZIONE PROFESSIONALE (% - 2023)

Fonte: Istat



occupati
58,8 

occupati
74,3 

disoccupati; 5,0 

disoccupati; 3,5 
potenziali; 4,6 

potenziali; 2,5 

non cercano e non 
disponibili

31,6 

non cercano e non 
disponibili

19,7 

donne uomini

POPOLAZIONE PER GENERE E CONDIZIONE PROFESSIONALE (% 2023)

Fonte: Istat



58,5
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75,1
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80,5
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Donne Uomini

18,2
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15,1 15,2

17,2
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TASSO DI OCCUPAZIONE GAP DI GENERE

Fonte: Istat



22,6 22,9 
24,8 24,0 23,3 22,2 

38,5 
35,7 37,6 37,6 36,9 36,2 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

TASSO INATTIVITÀ

maschi femmine

7,4 7,4 
6,1 6,5 

4,5 

10,1 9,8 
7,7 8,0 7,9 

2019 2020 2021 2022 2023

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

maschi femmine

15,9 

12,8 12,8 
13,6 13,6 14,1 

Gap di genere (D-U)

2,8 2,3 
1,6 1,5 

3,4 
Gap di genere (D-U)

Fonte: Istat



PROGRAMMA  GOL - GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI

- un cospicuo dispiegamento di risorse
- target e milestone 
-  sistema stretto di monitoraggio a cui sono condizionati i 

finanziamenti Ue
-  ampia platea di destinatari da coinvolgere
- le donne rappresentano un target specifico
- principio della personalizzazione del servizi
-  servizi integrati concatenati tra loro: formazione, orientamento 

tirocini, mediazione
- cooperazione tra i servizi pubblici e privati



Individui

48.414

PRESE IN CARICO TOTALI

53.510

Donne

29.007

PRESE IN CARICO DONNE

32.212

UMBRIA: PRESE IN CARICO PROGRAMMA GOL 2022-2024

Fonte: Arpal Umbria su dati SIL regionale



60,0 58,7
61,7 60,2

2022
(metà anno)

2023 2024 Tot.

11.424

20.597 21.489

6.855

12.095
13.262

2022
(metà anno)

2023 2024

Totale di cui donne

+4,3

+9,6

UMBRIA: QUOTA FEMMINILE PRESE IN 
CARICO (2022-2024)

UMBRIA: PRESE IN CARICO PROGRAMMA GOL

Fonte: Arpal Umbria su dati SIL regionale



Percorso 1
71,1

Percorso 2
15,3

Percorso 3
11,2

Percorso 4
2,1

UMBRIA: PRESE IN CARICO FEMMINILI % 
PER PERCORSO GOL (PERIODO 2022-2024)

22.903

4.935

3.614

684

Percorso 1 Percorso 2
Percorso 3 Percorso 4

PRESE IN CARICO FEMMINILI (V.A.)

Fonte: Arpal Umbria su dati SIL regionale



6.913

6.471

18.821

18-29

30-54

55+

DONNE: DISTRIBUZIONE DELLE PRESE IN CARICO

PER CLASSI DI ETÀ

20,1%

58,4%

21,5%

Fonte: Arpal Umbria su dati SIL regionale



autoctone
74,2%

Perc. 1: 64%

Perc. 2: 18,9%

Perc.3: 13,7%

Perc. 4: 3,4%

straniere
25,8%

stranieri
13.270
24,8%

autoctoni
40.240
75,2%

PRESE IN CARICO: UOMINI E DONNE 
AUTOCTONI E STRANIERI

PRESE IN CARICO: DONNE STRANIERE 
PER PERCORSO GOL

Fonte: Arpal Umbria su dati SIL regionale



  Individui 
raggiunti 

Occupati dopo la data di 
avvio GOL al 31 maggio 2024 

Umbria 48.414 15. 023   
40,7% 

Italia 2.481.681  872.019   
35,1% 

 

Fonte: MLPS INAPP - Nota di monitoraggio (30/06/2024)

  Individui 
raggiunti 

Occupati dopo la data di 
avvio GOL al 31 maggio 2024 

Umbria 48.414 15. 023   
40,7% 

Italia 2.481.681  872.019   
35,1% 

 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

Per informazioni:
enza.galluzzo@arpalumbria.it
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