PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013
Dati relativi al Ill trimestre 2025
Mese di LUGLIO 2025
NUMERO
UNITA’ ORGANIZZATIVA DIPENDENTI IN | GG. LAVORATIVI GG. . GG. ASSENZA,/ GG. GG. GG. PRESENZA,/ GG.
SERVIZIO (¥) ASSENZA (°)| LAVORATIVIin% | PRESENZA | LAVORATIVIin %
SEGRETERIA GENERALE 3 69 6 8,70% 63 91,30%
DIREZIONE GENERALE 9 184 25 13,59% 159 86,41%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 207 62 29,95% 145 70,05%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 23 607 170 28,01% 437 71,99%
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E FUNZIONI 51 1165 361 . 204 -~
GENERALI ’ ’
SERVIZIO FINANZIARIO 24 552 164 29,71% 388 70,29%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 14 322 68 21,12% 254 78,88%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E 33 259 173 22 79% Ss6 77 919%
DEMANIO ’ ’
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 136 3469 786 22,66% 2683 77,34%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 34 774 187 24,16% 587 75,84%
INFORMAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE EDILIZIA 46 1031 342 -, 689 A
E BENI PATRIMONIALI ’ ’
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 639 156 24,41% 483 75,59%

(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali, malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per
funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non



