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UNITA’ ORGANIZZATIVA

SEGRETERIA GENERALE 2 42 9 21,43% 33 78,57%
DIREZIONE GENERALE 6 114 17 14,91% 97 85,09%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 189 44 23,28% 145 76,72%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 21 513 153 29,82% 360 70,18%

25 525 135 25,71% 390 74,29%
SERVIZIO FUNZIONI GENERALI 34 698 161 23,07% 537 76,93%
SERVIZIO FINANZIARIO 24 504 125 24,80% 379 75,20%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 13 273 52 19,05% 221 80,95%

32 652 206 31,60% 446 68,40%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 131 3086 743 24,08% 2343 75,92%

33 693 169 24,39% 524 75,61%

43 890 253 28,43% 637 71,57%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 564 147 26,06% 417 73,94%
TOTALE 402 8743 2214 25,32% 6529 74,68%
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non

PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI 
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SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA 
ESPROPRI E DEMANIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
E AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 
INFORMAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 
EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI
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