PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2026

Mese di MAGGIO 2026
GG. GG.
, NUMERO GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UNITA” ORGANIZZATIVA DIPENDENTI IN GG. ASSENZA | LAVORATIVI in GG. LAVORATIVI in
SERVIZIO (*) | LAVORATIVI ©) % PRESENZA %
SEGRETERIA GENERALE 2 40 5 12,50% 35 87,50%
DIREZIONE GENERALE 6 108 15 13,89% 93 86,11%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 180 20 11,11% 160 88,89%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 21 510 113 22,16% 397 77,84%
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 25 500 84 16,80% 416 83,20%
SERVIZIO FUNZIONI GENERALI 34 664 78 11,75% 586 88.25%
SERVIZIO FINANZIARIO 24 480 89 18,54% 391 81,46%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 13 260 28 10,77% 232 89.23%
SERVIZIO PROGETTAZIONE  VIARIA
ESPROPRI E DEMANIO 32 640 131 20,47% 509 79,53%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 131 3040 504 17,24% 2516 82,76%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
E AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E
INFORMAZIONE 33 660 124 18,79% 536 81,21%
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE
EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI 43 849 146 17,20% 703 82,80%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 536 70 13,06% 466 86,94%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali

malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non



	Foglio1

