SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(Da redigersi su carta semplice utilizzando il presente modulo)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA
AREE AI SENSI DELL’ART. 13 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2019-2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 12 CCNL 2022-2024
PER LA COPERTURA DIN. ........ POSTO/I DI

dell’uno e dell’altro sesso

Al Presidente

della Provincia di Perugia

Il/la sottoscritt..
o1 L A I Prov. ............ T residente a
(L P
o P CAP.......... Prov............... =] PP
L o= 1| = S
CHIEDE

di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna per la progressione tra aree ai sensi
dell'art. 13 del CCNL 16/11/2022, per la copertura di n. ... posto/i a tempo pieno
JNAEEEITNINAEO A ™ tassessssesnssessnsnssnsnnsnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnsnssnsnns "
[ =T AMDBItO ..o ), dell'uno e dell'altro sesso.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci - dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso.
Se si utilizza questo modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno
essere barrati con il segno X

1) di essere dipendente della Provincia di Perugla con rapporto di lavoro a tempo /ndeterm/nato,
inquadrato nel profilo professionale di "...............ccooveeeoeeeiieeeiee et

(Y == .) - Ambito




2)

3)

4)

5)

6)

di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione;

non aver avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, provvedimenti disciplinari, con esclusione delle sanzioni che vanno dal
minimo del rimprovero verbale o scritto, al massimo della multa di importo pari a quattro
ore di retribuzione, ovvero non aver riportato un provvedimento disciplinare superiore al
rimprovero scritto per le fattispecie previste dall’art. 72 comma 3, lett. f) del CCNL
comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

non essere interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, salvo che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con l'assoluzione almeno in primo
grado;

non essere sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa di definizione del
procedimento penale instaurato nei propri confronti, non interessati da misure cautelari di
sospensione.
Oppure:

essere sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa di definizione del procedimento
penale instaurato nei propri confronti, non interessato da misure cautelari di sospensione.

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :

data .....cocooeviiiinnnnn. o = o N
............................................................................................................. conseguito in
data .........coovveinnnnn. [0 g o P
............................................................................................................ conseguito in
data .....cooooeviiiinnnnn. o =2 o

o le seguenti ultime valutazioni disponibili in assenza di una o pit valutazioni nei predetti anni:



dal al ... £ PFESSO e con profilo professionale di

et ettt e e et a it ateaeannes ” (Categoria............ , ora

Y - );
dal al ... £ PFESSO e con profilo professionale di

et ettt e e et a it ateaeannes ” (Categoria............ , ora

Y - );
dal al ... £ PEFESSO e con profilo professionale di
RS ” (Categoria............ , ora

Y - );

11) di aver maturato, nell’ultimo guinquennio precedente alla data di indizione della procedura in
oggetto, competenze professionali acquisite ed espresse nell'ambito lavorativo che

dimostrano lidoneita allo svolgimento delle mansioni relative al profilo per il quale si
concorre, come descritto in modo dettagliato nel resoconto professionale allegato alla
presente domanda quale parte integrante e sostanziale.

12) di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e
richiamate dal bando di selezione e di consentire il trattamento e I'utilizzo dei dati personali
nel rispetto della normativa vigente in materia, avendo preso visione di quanto riportato
nel punto 10 del bando (Trattamento dei dati).

Documenti allegati alla domanda:
- resoconto professionale

- fotocopia, non autenticata, di un documento di identita.

(non € necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000,
I'autentica della firma)



