
Indica come gli enti soddisfano le proprie esigenze di 
risorse umane, mixando le varie alternative 
contrattuali più rigide (personale dipendente) o meno 
rigide (forme di lavoro flessibile)
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(di cui al Comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 
settembre 2014)

(al netto del rimborso dell'anticipazione sanitaria erogata dalla Tesoreria dello Stato 
e dei movimenti riguardanti la GSA e i conti di tesoreria sanitari e non sanitari)
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Totale TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Totale TITOLO 2: Trasferimenti correnti

Totale TITOLO 3: Entrate extratributarie

Totale TITOLO 4: Entrate in conto capitale

Totale TITOLO 5: Entrate da riduzione di attività finanziarie

Totale TITOLO 6: Accensione prestiti

Totale TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Totale TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro

TOTALE ENTRATE
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(di cui al Comma 1, dell’articolo 9, 
Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 22 settembre 2014)
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